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ELOZMENY

Vasarosnamény Varos Ifjusagi Cselekvési Terve (ICST) 2018-ban késziilt a szerz6 szociolégusok
mellett a korosztaly, a korosztallyal aktivan foglalkozd intézmények szervezetek és kozosségek
részvételével. A tervlétrejottét az onkormanyzat azon szandéka is vezette, hogy jobban megismerje
a korosztaly sziikségleteit, igényeit, terveit és beérkezett informacidkra alapozva olyan dontéseket

hozhasson, amelyek valaszokat adnak a felmeriilt problémakra, kielégithetik a sziikségleteket.

Az Onkormanyzat a korosztalyra és az igényekre nem problémaként, hanem lehetdségként tekint,
amelyeket hasznalva élhet6bb varossa fejlesztik Vasarosnaményt.

A terv elkésziilte soran a készit6k ,idegen” szemmel (a szerz6k nem vasarosnaményi illetdségiiek)
is tapasztalhattak, hogy a felelds varosvezetés a fiatalokkal tortén6 munkat egyfajta befektetésként
kezeli, és partnerként vonja be a korosztalyt az 6ket érinté dontés el6készitésbe. Igyekeznek olyan
kornyezetet teremteni az itt életiiket tervezo fiataloknak, amely igazodik a fiatalok életmodjahoz,

gyors életritmusahoz, kapcsolati haléjahoz.

Az ICST elkészitése szervesen kapcsoloédik az EFOP 1.2.11-16-2017-0061 jeldi, Golyafészek -
Vasarosnamény fiataljainak helyben maradasaért elnevezésii fejlesztési projekthez. A projekt
tdmogatasabol nem csak a stratégiaalkotas folyamtara, hanem az abban leirtak megvalésitasara

is sor keriil a projektid6szakban.




HELYZETATTEKINTES: EUROPAI UNIO, SZOCIALIS INTEZKEDESEK

Jelen tanulmany a Vasarosnaményban él6 ifjuisag helyzetét kivanja bemutatni, attekinteni.
Mindezt tényszer(, e dokumentum elkészitésének céljabdl elvégzett kutatasbol nyert empiriaval, a
megyeszékhely hasonlé Ifjisagi Koncepcidjanak megvizsgalasaval igyekszik megtenni, mikdzben
kitekint az Eurdépai Unié ajanlasaira, és torekszik arra, hogy beleépitse az Eurépai Uni6 altal
megfogalmazott irdnyvonalakat. Ebb6l adéddan az els6 feladat az eurdpai szocialis modellek
attekintése, megvizsgalasa, valtozdsdnak nyomon koévetése - hiszen ezek azok a dokumentumok,
melyekben tjra és Gjra megjelenik az ifjisag, a tanulas, a munkaerdpiacra torténd sikeres integralas

igénye.

A joléti kapitalizmus korszaka alatt az egyes kormanyok altal alkalmazott eltéré és igen
sokszint(iszocidlis stratégidk adaptalhatdsdga maramegvaltozott. Akialakult, bizonytalan gazdasagi
és tarsadalmi problémakra mar nem elegend6 reagdlni. Ezt felismerve napjaink tarsadalmi
problémai lekiizdésének érdekében a korrektiv rendszerek helyett a preventiv rendszerek
kiépitése lett a cél, a megkozelités modja mar nem deficit, hanem szufficit! jellegli. A szakért6k
belattak, hogy ebben a valtozd, felgyorsult vildgban ujszert, egységes és 0sszehangolt szocialis
reformokra van sziikség, melyeknek négy nagy kihivasra is valaszt kell majd adnia: az Gjonnan
létrejott csaladformakra és azok problémaira, a tudasalapu gazdasag megszervezésére, valamint
a nyugdijrendszer megreformaldsara. A tarsadalomjobbit6 szandék valsagardl beszélhetiink,
amikor azzal a dilemmaval taladlkozunk, melyik a jobb valasztas: amikor a tdrsadalom a polgarait
csak a munka mentén integralja, vagy a tarsadalom egészének a felel6ssége, hogy garantalja a tagjai
megélhetésének feltételeit; jol érzékelhetd, hogy a piaci viszonyokbo6l fakadé versenykényszer és a

szocialisjogok allnak ellentétben.

2000-ben az Unid Lisszabonban tartott iilésén azt a célt tizték ki, hogy az Eur6pai Uniénak
kell 2010-re a Vilag legversenyképesebb, legdinamikusabban tudasalapt gazdasagava valnia.
novelésére volt szlikség. Az 4j Unios célok sokszorosan felértékelték a szociadlpolitika jelent6ségét,
melynek foganatositasa végett felszdlitottak a Tanacsot, hogy készitsék el a kozos allaspontokat
a szocidlpolitika jovébeli iranyairél. Az elfogadott Eurdpai Szocidlpolitikai Menetrend a
szocialpolitika produktiv jellegét domboritotta ki.
2000-ben a belga elnokség idején felkérték szakért6k egy csoportjat, hogy készitsenek el egy

tanulmdanyt, amelynek célja napjaink égetd problémadinak feltdrdsa és azok feloldasa volt.

1 bevételi tobblet; a bevétel meghaladja a kiadast



Ggsta Esping-Andersen és kollégai az ,A new walfare architecture for EU?”? frasukban konkrét
javaslatokat tettek, melyekben kitértek arra, hogy prevencidra kell cserélni a mar idejét mault,
deficites korrekciot, passziv ellatas helyett pedig befektetések sziikségesek, melyek hosszitavon
megtériilnek - a tiinetkezelést az 4tfogd probléma megoldasara sziikséges cserélni. A tagadllamoknak
hangsulyosabban kell tAmogatnia a gyerekeket, a csalddokat és a ndket, illetve a szocialis
igazsagossag jegyében mindenkinek egyenld esélyeket kell biztositani. A tAmogatasok célzasakor

leginkabb a kritikus életszakaszokra javaslott koncentralni: ilyen idészak a gyerekkor, az id6skor.

Jelentésiikben felhivjakarraafigyelmet, hogy azalacsony minéségli munkak kovetkezménye
az elégedetlenség - ebbdl pedig a stressz és szamos egészségiigyi probléma is kialakulhat.
Szerintiik a képességek, kiilonbozé kompetencidk névelésére kell koncentralni tamogatott
képzésekkel, tréningekkel. A munkavallalok fizikai és szellemi egészsége elemi jelent6séggel bir
ahhoz, hogy minéségi és innovativ munkat tudjanak végezni. Ezt az eredményt csak az egyének
életmindségének javitasaval lehet elérni. Uj szociélis szerz6dés megalkotasara tesznek javaslatot,
amely magaba foglalja a minimum garantalt alapjovedelmet, a nemek kozotti egyenléséget,
tovabba egy Uj nyugdijrendszer melletti elkotelez6dési szandékot is. A szocidlishalot, véleményiik
szerint, Ugy kell atalakitani, hogy a fenndall6 harom modell helyett egy egységes és harmonikus
modell valosuljon meg Eurépaban. Mindenkori bizonytalansagi politikak kidolgozasa sziikséges az
esetleges valsagok megel6zése érdekében. Generacidk kozotti szerz6déskotésnek kell 1étrejonnie,
annak érdekében, hogy a milt, a jelen és a jov6 felel6s feln6ttjei kozos er6feszitéssel nézzenek

szembe a jovo kihivasaival.?

Az Gj modszer alapja a gyors-életciklus keret, amely nem engedi alland6sulni a hatranyos
helyzetet, hanem a pillanatnyi beavatkozas helyett az életesélyek preventiv megoldasa kertil
el6térbe. Fontos cél tovabba a tarsadalmi igazsdgossag alapelveinek helyreallitdsa. A gazdasagi
hatékonysag csak akkor igazolhat6, ha az az altalanos jolétet szolgalja. Az igazsagossag tobb
szempontbol is értelmezhetd; jelen esetben nem a kialakult status quo védelme és a Pareto elv*
keriil érvényesitésre, hanem az erds és tartds tdrsadalmi szolidaritas. El6térbe keril a
szocidlpolitika, mint produktiv beruhdzds - a humantéke elmélet, a n6k munkaba allitasa, 4j

csaladpolitika, nemek kozotti egyenldség.

2 https://pdfs.semanticscholar.org/bc3f/661a6e43ef2b0220bcb4c05a5a94cbe8f3c8.pdf
3 Juhasz Gabor (2004): http://www.esely.org/kiadvanyok/2004_2 /JUHASZ.pdf
4 80-20 elv: szamos esetben az okok 20%-ara vezethet6 vissza a kovetkezmények 80%-a.



Az 1j joléti rendszer stratégiai prioritasai kozott 6t beavatkozasi teriilet szerepel:

e Az els6 a csaladpolitika atalakitasa, oly modon, hogy az anyak a munkajukat 6ssze tudjak
hangolni a gyerekneveléssel és mindehhez megfelel6 tAmogatast kapjanak. E16 kell segiteni
a nevelés, eltartas koltségeinek méltanyos elosztasat. Ezen intézkedések bevezetésével
csokkenthetd a gyermekszegénység, munkaerdpiaci részvételi arany novelése a nok
intenzivebb bevonasaval, amely segiti egy hosszitavon fenntarthaté nyugdijrendszer

fenntartasat is. Valamint hozzajarulhat a sziilésszam novekedéséhez is.

e Masodik beavatkozasi teriilet a kés6bbi nyugdijba vonulds 0Osztonzése. Napjaink
problémaja a nyugdijcsokkentés, a Kkitolt nyugdijkorhatar, valamint a privatizalasboél
kovetkezd nehézségek. Az alapproblémat a generacidkon beliili eloszlasi problémak
jelentik, valamint az eloregedd tarsadalom. A megoldas a munkaerdpiaci részvétel novelése
a nyugdijaskoruakkal, valamint a nék bevonasaval. Rugalmas nyugdijrendszer, illetve a
késbébbi nyugdijba vonulas dsztonzése lehet a megoldas. Az oktatasi szakadék sziikiilése

képessé teszi az idGseket az atképzésre és az élethosszig tartd tanulasras is.

e Harmadik teriilet a beruhazas a gyerekekbe és a felnevelésiik koltségeinek szocializalasa.
A masodik vildghabort utdn a szocidlisprogramok koézéppontjdban az id6ésgondozas
allt, mara a javulo életesélyek és demografiai aranyok eltolédasa miatt a célcsoportot
a gyerekek és fiatal csalddok jelentik, hiszen az 4j kockazatok itt racionalizalédnak. A
programsorozatok alapja a human t6kébe val6 beruhazas. A cél a lehet6ségek bovitése a
tobb és mindségibb oktatas érdekében. Tanulasi képességnovelés és a LLL szemléletmod

adaptalasa.

e Negyedik fékuszpont a munkaban toltott id6 és szabadidé Gjra definiadlasa az életciklus
egészében. A cél, hogy a munka és a szabadidd kapcsolata sokkal rugalmasabba
valjon. A szabadidd az elmult 6tven évben jelent6sen megnovekedett, amely az egyéni
életciklusvégére koncentralédott. Az egyéni rugalmas munkaidé kialakitasa a cél,
a nagyobb valasztasi szabadsag, hogy a szabadid6 mas értékesebb életciklusokban is

eltolthet6vé valjon.

e Az 0todik valtoztatast kovetel6 teriilet az egyenl6ség és a szocidlis biztonsaggal
kapcsolatos garanciak Gjrafogalmazasa. Uj tarsadalom megformalasa a cél, ahol az aktualis
egyenl6tlenségek nem dsszeegyeztethetetlenek a méltanyossag alapelveivel. Tamogatasi
teriilet az egyéni forrasok aktivalasa és a mobilitas lehet6ségének biztositasa. Minimalis
életszinvonal garantalasa az allampolgaroknak, melynek érvényesiilésével garantalhato az

abszolut 1étbiztonsag, de ehhez 4j szocialpolitikai paradigmavaltas is szilikséges.

5 Lifelong learning (LLL)



2003-ban a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) is megjelentette sajat foglalkoztatasi
tervezetét Global Employment Agenda® cimen, amely irdnyelveit tekintve szamos hasonlésagot
tartalmazott, de bizonyos aspektusokban eltérések is tapasztalhaték az Esping-Andersen-féle
jelentéshez képest. A kozosségi szintli foglalkoztatasi stratégia kidolgozasanal a cél az integracid
elmélyitése a tagorszdgokban. A téma fontossagat mi sem igazolja jobban, mint az, hogy a
foglalkoztatds harmonizaciojat belefoglaltak az EU legfontosabb dokumentumaba, az immaron
megujitott Alapszerzédésbe.
A 2002-es értékelést kovetden a kovetkez6 idészakra (2003-2005) 4j iranyvonalakat jel6ltek ki,
mint példaul a teljes foglalkoztatas. A tervezet az addok és a juttatdsok megreformalasaval kivanta
orvosolni a munkanélkiiliség és a szegénység csapdajaban szenveddk lehetdségeit. A célkitlizések
kozott szerepel a munkavallalok képességeinek bdvitése, a tudasalapt tarsadalom, mint végs6cél.

A munkaerd atcsoportositasa a szolgaltatd szektorba szintén az elvégzend6 feladatok kozé kertiilt.

2005-t6] a tagallamok kozosen készitik el a foglalkoztatdsi akcioterviiket. Az Eurdpai
Foglalkoztatasi Stratégia (EFS) a nyitott koordinaci6 rendszerét alkalmazva harmonizalja
a tagallamok foglalkoztatasi politikait. Egyrészt kozosségi szinten irdnymutatdsokat
fogalmaz meg, vagy fogalmaz Ujra, masrészt a Kijelolt célokat iitemezi, azok teljesitését méri.
Megoldasokat és javaslatokat fogalmaz meg, éves tervezési és beszamoldi ciklusokat hajt végre,
a nemzeti foglalkoztatasi akciéterv megvaldsitasaba kapcsolodik be. Olyan fakultativ elemeket
emel be, mint a kollegialis lektoralas’ (peerreview) gyakorlata. Az irdnyvonalaktdl vald eltérést
nem kovetik szankciok, azonban a rossz eredményeket produkalé tagallamok teljesitményét

ismertté teszik (name and shame).

6 http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/
wcms_100508.pdf
7 szakmai biralas, kutatasi pénzek odaitélésekor hasznalt eljaras




Az OECD® és az EU foglalkoztatasi stratégidja megkozelitési modjaban jelent6sen eltér
egymastol. Az OECD a szabadpiac elvét részesiti elényben és eszkoztarat a piaci megoldasokra
korlatozza, a joléti dllamokat rugalmatlannak tartja ahhoz, hogy a valtozé piaci koriilményekhez
elég rugalmasan tudjon alkalmazkodni. Az Unié intézményét egy valtozasgenerdtornak tekinti,
amely intézkedései révén elGsegiti a gazdasag novekedését. A kozos stratégia kialakitasa jo
eszkoz volt ahhoz, hogy a tagallamok a foglalkozasi és munkaerdpiaci reformterveiket eurdpai
férumokon vitathassak meg. Elképzeléseiket kozos irdnyvonalak meghuizasaval jelolték ki, amely
késdbbiekben segitett a nemzeti akcidtervek kialakitdsdnak folyamatdban. A mas orszagokban
mar sikeresen miikod6 innovaciokrdl a tagallamok képvisel6i informaciot szerezhettek, az dtletek
adaptalasarol nemzeti szinten donthettek. A tervezési és a beszamolasi ciklus segitett kormanyzati

szinten a szakpolitikat a diskurzusban tartani.

2006-t61 3 éves ciklusokban hataroztdk megaszocialisiranyvonalakhoztartozo akciotervek
lebonyolitdsanak intervallumat. Az Eurdpat is megrenget6 2008-ban kialakult gazdasagi valsag
kovetkeztében nem lehetett tartani az elére meghtzott irdnyvonalakat és vallalasokat. Ennek
kovetkeztében nem Gjabb médositasok kovetkeztek, hanem egy teljesen Uj stratégia megalkotasara

volt sziikség, ami az Eur6pa 2020 elnevezést kapta.

A keleti nyitas nagyban novelte a nyomast, hogy az Uni6 intézményrendszerének meg kell Gjulnia.
27 eltér6 gazdasagi szintl és politikai berendezkedésli orszagot kellett 6sszehangolni. Ezen
kényszer hozta 1étre az EU fontosabb szabalyait magaba foglal6é alkotmanyos szerz6dést. A 2007-
ben elfogadott Lisszaboni Szerz6dés a szocidlis teriileten harom fontos valtozast eredményezett.
Az Alapvet6 Jogok Chartajat az Alapszerz6déshez csatoltak, de nem foglaltak bele annak szévegébe
- innentdl az 6sszes kozosségi (szak) politikai dontés és azok végrehajtasa soran figyelembe kell
venni a kozosség szocialis célkitlizéseit, valamint az Uniés szervek felhatalmazast kaptak arra,

hogy meghatarozzak a kozosségi célu szolgaltatasok szervezésének és miikodtetésének elveit.

Az EU 2020 stratégidja harom pilléren nyugszik: az intelligens tarsadalom, a
fenntarthaté novekedés, valamint a tarsadalmi stabilitast biztosité befogaddkészség novelésén.
A legjelentésebb célkitlizések az oktatasra, a szegénység felszamoldsara iranyulé kiizdelemre,
tovabba a foglalkoztatasra terjednek ki. Az oktatasi célok kozott szerepel az oktatasi rendszerek

modernizacidja, a fels6foku végzettséggel rendelkezék aranyanak novelése, a didkmobilitast

8 Organisation for Economic Co-operation and Development (Gazdasagi Egytttm{ikodési és Fejlesztési
Szervezet)



fokozé programok, valamint a lemorzsolddas elleni harc. Az Eur6épa 2020 stratégia® a 2010-es

évet kovetd tiz év célkitlizéseit és iranymutatasait foglalja magaba.

Osszegzésképpen elmondhaté, hogy az Eurépai Unié miikddése soran a szocialis dimenziét
folyamatosan erdsiti, a szocialis jogok fontossagat folyamatosan szem el6tt tartja. A tagorszagok
képvisel6i a kozelmultban elfogadtak a szocidlis jogok eurdpai pillérének 20 alapelvét, amely

jogbévitést és hatékonyabb jogérvényesitést biztosit az EU polgarainak.®

HELYZETATTEKINTES: HAZAI VISZONYLAT

ssez

Nyiregyhaza 2016-os dokumentumara, ami Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Ifjusagi Koncepcidja.
Bar minden telepiilésnek sajatos a lakossaga a kiilonboz6 lehet6ségeknek, telepiilésbéli
adottsagoknak koszonhet6en, mikor a hazai helyzet altaldnos attekintésére keriil sor, a
dokumentumok, térvények, melyekre hivatkozni kell, azonosak.

Magyarorszag Alaptorvénye el6térbe helyezi az ifjasagot, és akarcsak az Eurdpai Unid altal
megfogalmazottak, a torvény is az oktatasra, nevelésre, létbiztonsagra fekteti a hangsulyt. Ezek
azok a teriiletek, melyek végigkisérik az egyént a feln6tté valas utjan, segitenek, hogy megfelel6
irdnyba és megfeleld itemben, biztonsagban fejl6djon valaki.

A ,megfeleld iranyt” a Nemzeti Ifjisagi Stratégia tartalmazza.

JA 88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozattal elfogadott Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (NIS) jovékép,
amely felvdzolja az ifjisdgi korosztdlyok fejlédésének optimdlis irdnyait. Célja, hogy hosszu
tdvon irdnyt szabjon az ifjiusdg ©életfeltételeinek javitdsdhoz, segitséget nyujtson a szféra
valamennyi szerepléjének az ifjisdggal kapcsolatos intézkedések tervezéséhez, szervezéséhez
és végrehajtdsdhoz. A NIS mint keret, lehetdséget ad arra, hogy kormdnyzati ciklusokon dtivel
célokkal és irdnyokkal lehessen tervezni.”' (Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Ugyfélszolgalati

Portala)

E dokumentum tartalmat figyelembe véve magatol értet6dd, hogy a Nemzeti Ifjusagi Stratégiaba

ssez

sziikséges a NIS-ben szerepl6 irdnyvonalak beépitése.

9 http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_HU_ACT_partl_v1.pdf

10 https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/
european-pillar-social-rights_hu

11 http://emmiugyfelszolgalat.gov.hu/ifjusagugy/nemzeti-ifjusagi/nemzeti-ifjusagi-strategia



Az onkormanyzat ifjusagpolitikai tevékenységének kozvetlen jogforrasa a 2011. évi CLXXXIX.
torvény a helyi 6nkormanyzatokrdl, melynek 13. §. (1) bekezdésének 15. pontja a telepiilési

onkormanyzat feladatai kozott felsorolja az ifjusagi ligyeket, mint kotelez6 feladatot.'?

Az ifjusdg egyike a legveszélyeztetettebb csoportoknak, valamint tarsadalmunk
fenntarthatésaganak alappillére, ebbdl adédban indokolt az igényeik nyomon kovetése, a kiilsd
valtozasok bekovetkeztekor a védéhalo biztositasa, hogy elkertlhessiik a szamukra kedvezétlen
allapotokat.®* Az Oket érintd valtoztatdsok tervezésekor pedig elengedhetetlen bevonni
csoportjukat, és megvizsgalni, felmérni azt, hogyan vélekednek a jelenrdl, az 6ket kortlvevd
dolgokrdl - mi az, amit problémanak latnak (és hogyan lehetne megoldani), mi az, amire
sziikségiik van. Az igy nyert adatok segitségével pedig szamukra kedvez6 valtozasokat érhet el
egy onkormanyzat, ezaltal biztositva a fiatalok maradasat, kikiiszébolve az ,6reged6 telepiilés”

problematikajat, amely egyike a legéget6bb tarsadalmi kérdéseknek.

Az Ifjusagi Stratégiaba beépitettiik az orszagos és helyi ifjusagpolitikai elképzeléseket, az ifjtisag
korében végzett helyi, kvantitativ kutatds eredményeit, az empiriabol lesziirhetd kovetkeztéseket,
valamint az ugyancsak helyi szint(i kvalitativ interjik tapasztalatait. A kutatdsok a vAsdrosnaményi
fiatalok helyzetét, elvarasait és véleményét tartak fel, a kérd6iv a Magyar Ifjusag Kutatas 2016
kérdo6ive alapjan késziilt, az interjuvazlat pedig a kérd6ivbdl, azonban szaraz, nyers adatok
helyett, sokkal inkdbb a kiilonb6z6 véleményekre fékuszalt. E két kutatasi médszerrel lefedtiik a
tényszerli szamadatokat, valamint a kiilonb6zd trendeket is feltartuk, mikézben olyan dolgokra
koncentralhattunk, mint jovokép, célok, tervek - azokra az elemekre, amelyek elengedhetetlenek,

mikor az ifjisag érdekei szerinti valtoztatasokat terveziink.

Az Ifjusagi Stratégia célcsoportja a Magyar Ifjasag Kutatasban (késébbiekben: MIK) is megcélzott
15 és 29 év kozotti korcsoport. Ez az ifjusag korosztalya a hazai ifjasagpolitikaban, azonban
fontos emlitést tenni arrdl, hogy igyekeztiink a kutatds soran a 15 éves kortdl fiatalabbakat is
bevonni (legaldbb az interjik soran), hiszen 6k is szerves részét képezik jovénknek. A korcsoport
meghatarozasanak tovabbi moédszertani oka is van: ezaltal a sajat kutatds Osszehasonlithato
a MIK 2016 soran kozolt adatokkal, aminek kdszonhetéen még pontosabb képet nyerhetiink a

Vasarosnaményban él6 fiatalok helyzetérol.

12 https://net.jogtarhu/jogszabaly?docid=A1100189.TV
13 MIK 2008: gyorsjelentés: http://mek.oszkhu/16100/16102/16102.pdf
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Célunk, hogy olyan élhet6 kortilményeket teremtsiink a fiatalabb generacié szamara, amelyben
tervezni tudnak, megtalaljak szdmitdsaikat mind az oktatds, az élethosszig tarté tanulds, mind
pedig a kés6bbi munkaer6piacra 1épés szempontjabol. Olyan kérnyezetet akarunk kialakitani,
melyben a csalddalapitds nem racionalis gondolatokon, szamitasokon mulik, ahol biztonsagban
érzik magukat az emberek. Természetesen mindezzel a mobilitassal kapcsolatos problémak is
Osszefiiggnek: olyan életteret akarunk biztositani, ami miatt a fiatalok, bar elmennek vilagot latni,
akar tanulmanyaik, akar a késébbiek soran, de visszatérnek, és varosunkban telepednek le. A
»,muszajbdl” torténd elvandorlasok szamat csokkenteni, a lehet6 legalacsonyabbra szandékozzuk

visszaszoritani.

,2Amilyen az ifjasag, olyan a jov6..” - ezzel mindenki egyetért, politikatdl, vallastol, ideoldgiatol
fiiggetleniil. A fiatalok milyenségét pedig meghatarozza a kdrnyezet, amelyben élnek, a kiillonb6z6
tarsadalmi terek, ahol szocializal6dnak, ahol egymastél tanulnak. Egy fiatal nem ,tabula rasa”, nem
magat az ifjusagot kell megvaltoztatnunk. Hanem a koérnyezetet, az 6ket koriilvevd vilagot kell a
lehet6 legjobba tenniink, hogy rendelkezésiikre alljon minden eszkdz, amire sziikségiik lehet a

feln6tté valas utjan.

Mik ezek az eszk6zok? Milyen stratégiai irdnyvonalak mentén érdemes kezelni az ifjisag helyzetét?
Etanulmany ezekreakérdésekreigyekszik megadniavalasztakutatasoktapasztalataibdl épitkezve,

tanacsokkal ellatva mindnyajunkat, hogy egy olyan ifjasagra bizhassuk a jovot, akik erkolcsileg, a

szabalyokat, normakat betartva biztositjak a jelenlegi feln6tt lakossagnak az utanpétlast.

STRATEGIAI IRANYVONALAK

Az Ifjisagi Stratégia célja a fiatalsag jellemzdit, igényeit, meglatasait a Vasarosnaményi
Onkormanyzat terveivel dsszehangolni, olyan iranyt talalni, ami mindkét fél szdmara kedvezé
lehet.

Egy stratégia elkészitésekor figyelembe kell venni az adott telepiilés sajatossagait, a telepiilés

népességszamat és az életkor szerinti megoszlast!*. Ennek megfeleléen alakithaté ki az adott

14 id6sek és fiatalok aranya
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teleptilés szocidlpolitikdja, tAmogatéd rendszere, valamint ezek attekintésekor tarhatdak fel

a telepiilés eréforrasai is.

Az Ifjisagi Stratégia kapcsan 6t nagyobb prioritasu stratégiai célt emeliink ki'®:

1) Csalad szerepének erdsitése
A csalad az elsddleges szocializaciés szintér, az élet legfontosabb tere, amely komoly
szereppel bir minden vonatkozasban. Itt tanul meg szamos olyan dolgot az egyén,
amelyekre sziiksége van a kés6bbiekben, ebb6l ad6édéan meghatarozo6 kozeg a csalad.
Emiatt a csaldd kiemelten fontos az Ifjusagi Stratégia tekintetében, segiteni kell
a csalddokat, javitani a helyzetiikon. Amennyiben sikeriil pozitiv valtozast elérni,
feltételezhetd, hogy csokkenteni tudjuk a devianciat'®, az egyenl6tlenségeket, amelyeket

a szarmazasbeli kiilonbségek generalnak.

2) Fiatalok szélesebb korii tamogatasa
Az ifjasag tamogatasa egyike a legfontosabb eszk6zoknek, amivel a varosban lehet tartani
Oket, gy, hogy kozben elégedettek is. A kiillonb6z6 kozosségi terek egytttmiikodésével
a célcsoport legtobb problémaja orvosolhatd, amely nem anyagi jellegli. Az ilyen nem
anyagi jellegii problémak megoldasa érdekében novelni kell a kohézidt, az 6sszetartast,
semmiképpen sem szabad engedni, hogy a fiatal egyediil érezze magat, szlikséges tudatni
e csoporttal, hogy mindig van kihez fordulni a gondokkal.

3) Kozosségek szerepének erdsitése
A kozosségek szerepének erdsitése némileg kettds irdnyvonal: egyrészt fontos, hogy a
célcsoport tagjai szamara legyenek olyan csoportok, ahol otthonosan érzik magukat,
ahova szivesen mennek szabadidejiikben, amiért érdemes kimozdulniuk otthonrdl -
ezaltal kevesebb id6t eltoltve a szamitdgép eltt. Azonban a szamitégéptdl valo elszakitas
ma mar nem feltétleniil jétékony: az internettdl és szamit6gép-hasznalattdl torténd
teljes elzarkdzas helyett sokkal inkdbb célunk el8segiteni, hogy a fiatalok megfelel6en,
hasznosan alkalmazzdk azinternetadtalehetdségeket, hiszen mara ez egy elkeriilhetetlen
kompetencia, aminek hianya megneheziti a munkaerdpiacon valé elhelyezkedést.

4) Széleskorii szabadidés tevékenységek
Az oktatas, a csalad, a kozosségek mind fontosak, azonban nem szabad elfeledkezni a

szérakozasrol, a kultirardl és a sportrdl sem, csak, hogy néhany olyan tertilet keriiljon

15 alapul véve Nyiregyhaza Ifjusag Koncepcidjat
16 a normaktol eltérd viselkedési format
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emlitésre, mely a szabadidds tevékenységek kozé sorolhatd. Olyan szoérakozohelyekre
van sziikség, melyek kielégitik a fiatalok igényeit, azonban szamos alternativat szlikséges
biztositani, hogy mindenki megtaldlja a sajat {zlésének megfelel6t. A szérakozas mellett
a kultara és a sport is fontos: el6bbi szellemi, mig utébbi a testi fejlédést segiti, ezaltal
biztositva, hogy egy mentalisan és testileg is egészséges generacié felndvekedését

segitsiik eld.

5) Mobilitas
Kordbban mar emlitésre kertlt az elvandorlas kérdése. Célunk, hogy a fiatalok a
tanulmanyaik utan is a varosunkban maradjanak, vagy épp’ visszatérjenek; hogy el
tudjanak helyezkedni. Ugyan szeretnénk, hogy az ifjisag visszatérjen Vasarosnaményba,

de ez nem jelenti azt, hogy nem akarjuk, hogy vilagot lassanak a fiatalok.

A Stratégia a 2018-2020-as id6szakra szol; cselekvési terve a konkrét feladatok megjelolésével
2018-2019-re.

A dokumentumok elkészitésekor figyelembe vettiik az orszagos és helyi ifjusagpolitika iranyait,
a fiatalok korében végzett kvalitativ és kvantitativ ifjisagkutatds eredményeit, a fiatalok

elvarasait, a civil szervezetek ajanlasait, az allami, 6nkormdanyzati és palyazati forrasok mértékét.

A Stratégia és a cselekvési terv feliilvizsgalatara javasoltan kétévente van sziikség.

Az Ifjasagi Stratégiat 9 témakorre bontottuk, melyek teljesen lefedik azt a teriiletet, ahol
beavatkozasokat kivanunk elérni annak érdekében, hogy a Stratégidban megfogalmazott célok

teljesiiljenek. A kilenc témakor:

. Egészséges életmod, karos szenvedélyek, prevencio
. Erdekérvényesités, kozéleti szerepvallalas

. Informacidszolgaltatas, kozosségi terek

. Szabadidg, sport

. Oktatas (formalis és nem-formalis)

. Kultira, miivel6dés

. Foglalkoztatas, palyavalasztas

. Természetes tAmogato rendszer (csalad)

O© 00 N O U1 » W N

. Mobilitas (érdemes legyen visszajonni)
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AZ IFJUSAGI STRATEGIA CELJAI

Az Ifjusagi Stratégia els6dleges céljai kozott szerepel, hogy az ifjisag igényeire alapozva egy olyan
stratégiat dolgozzon ki, amely alapjan a fiatalok egy élhet6bb, szerethet6bb varosra ismernek
Vasarosnamény képében, aholj6 élni,ahovajé visszatérni. Ezekneka céloknakafigyelembevételével

az alabbi els6dleges célok megfogalmazasat javasoljuk.

Harmadlagos szocializaciés térként biztositani kell a Mivel6dési Kozpont akadalymentes
miikodését, hiszen ez az épiilet az, ahol 6sszegylilhetnek a fiatalok a szabadidejiikben. Ellen6rzott,
biztonsagos koriilmények kozott, hasznosan tolthetik el az idejliket, mikdozben kortarsaikkal
vannak - ezzel preventiven megakadalyozva az elmaganyosodas potencidlis veszélyét. Segiteni
kell a Miivel6dési Kdzpont programjait, tobb és mindségi program sziikséges, hogy a fiataloknak
mindig legyen lehet6ségiik megvalasztani, mivel szeretnék az idejlket tolteni. Felzarkéztatasi
és kulturalis programokra is szilikség van a szorakoztat6 programok mellett, melyek kettése
kompetenciafejlesztéssel segiti a célcsoportot. A kozés, az Onkormdanyzat részvételével
megvalésuld projekteket is kozelebbivé kell tenni, integralni kell a fiatalok hétkéznapjaiba, tudniuk

kell arrol, hogy milyen programok érhet6ek el, be kell vonni 6ket ezek kidolgozasaba. Ugyanakkor
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a kozosségi terek képviseldit és a civil szervezeteket is fontos bevonni e projektekbe.
Kiemelten fontos, hogy minden fiatal megtalalja a sajat szamitasat, a neki tetszé sportot, szabadid6s

programot.

Egészségfejlesztési programok inditasara van sziikség. Ezekben a preventiv programokban az
egészséges életmdd hirdetése mellett a sportolas fontossagara kell felhivni az ifjusag figyelmét.
A csalad tamogatasanak elnyerésére is szlikség van; be kell bizonyitani a sziil6knek, hogy ezek a

rendezvények a gyermekeik érdekében kertltek elinditasra.

A stratégiai irdnyvonalak tovabbi fontos részét képezi az érdekérvényesités. Olyan féorumokra,
terekre van sziikségilink, ahol a fiatalok felszélalhatnak az 6ket érintd dontések tigyében, olyan
utanpotlasra van sziikségiink, amely’ egyiittmiikodéssel beleszol a sajat helyzetiiket érint6
programok el6készitésébe, kidolgozasaba. Ehhez az allami és civil szektor bevonasara van sziikség,
hogy segitségiikkel elérjiik, hogy a fiatalok olyan értelmiségiekké nevelkedjenek, akik a sziviikon

viselik az orszag és a telepiilés sorsat.

Az onkormdanyzat munkaja egyike a legalapvet6bb feltételeknek, amelyek nélkiil nem lehet
valtoztatni az ifjusag helyzetén. Az Onkormanyzatnak tamogatnia, segitenie kell az olyan
egyluttmiikodéseket, amelyek elére mozdithatjdk a fiatalok helyzetét, hozzajarulhatnak
boldogulasukhoz. Ehhez apolni kell a kapcsolatokat mas varosokkal, a civil szervezetekkel, hogy
ezzel még tobb program indulhasson el, melyek célcsoportja az ifjasag. A kiillonb6z6 szervezetek
mellett a j6tékony hatast general6 alulrél indul6 kezdeményezések felkarolasa is az 6nkormanyzat

feladata.

A sportolas, szabadidgs, szorakoztaté programok mellett a kultirara, a miivészetekre is nagy
hangsulyt kell fektetni. Célunk értelmiségi, 6nallo, tajékozott fiatalok kinevelése - ehhez a kulturalis
programok is hozzajarulnak. Lehet&séget kell adni a varosban éI6 fiatalok szamara a kulturalis
fejlédéshez, tdAmogatni kell azokat, akik érdekl6dnek a miivészetek irant. Rendezvényekkel,

sokszin(i programokkal hozhatjuk kozelebb a fiatalokhoz a kultdrat.

A tehetséggondozas egyike jeleniink legjelentésebb tevékenységeinek: ezt felismerték az oktatasi
intézmények, a civilek és az dllam is, hiszen az eredmények még tobb programot, t6két vonzanak
az adott teleptilésre. Ebb6l adéddéan a formalis oktatas mellett lehetdséget kell biztositani

a fiataloknak az iskoldn kiviili tehetséggondozasra, melyek megszerettethetik olyanokkal is

15



a tanulast, akik az iskolai keretek kozott nem élvezik, valamint kiaknazzak a fiatalok tehetségeit.
Fontos a kompetenciafejlesztés, ami iskolai és iskoldn kiviili programokkal is el6idézhetd.
Onismereti, palyavalasztasi, allaskeresési és kommunikacids programokra van sziikség, az
onkormanyzat, a civil szervezetek és a helyi cégek bevonasaval.

A tehetséggondozas és kompetenciafejlesztés eldfeltétele a sikeres elhelyezkedésnek, ebbdl
adddoan id6rol idére 6ssze kell tilnie a telepiilés vezetdinek és a képzdintézményekben, az oktatas

szférajaban tevékenykedd szakembereknek, hogy egyeztethessenek, kidolgozzak az irdnyvonalat

- a fiatalok bevonasaval.

A csalad szerepét kiemelten kell kezelni: csaladi programok inditasara van szilikség, hogy a csalad
is bevondsra keriiljon e stratégidba, 6k is partnerek legyenek, valamint, hogy erdsitsiik a koteléket,

amely 0sszekoti a csalad tagjait.

Habar a mobilitds a stratégiai irdnyvonalakban egy kettGsséggel biré pont, fontos a mobilitas
pozitiv hatasait felerdsiteni, kozelebb hozni a fiatalokhoz. A fiataloknak vilagot kell latnia,
tapasztalatot kell szerezniiik, Gj élményekkel gazdagodniuk, hogy aztdn Ujonnan megszerzett
tudasukkal elére mozdithassak a telepiilést. Ehhez sziikség van olyan programokra, melyek
tajékoztatjak a fiatalokat a lehet6ségekrdl, a feltételekrdl, a folyamatrdl, amely soran kiilféldre

mehetnek tanulni, 6nkéntes munkat végezni.
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A KUTATAS CELJA, MODSZERE
A Kutatas célja

Az Ifjusagi Stratégianak és maga a kutatasnak a célja, hogy felmérjiik, a vAsdrosnaményi fiatalok
hogyan vélekednek az élet kiilonboz6 teriileteirdl, a stratégiai iranyvonalakként és beavatkozasi
teriiletekként megnevezett témakrol, hogy teljes, relevans képet szerezziink a telepiilés jelenlegi
helyzetérdl, arrél, hogyan latja Vasarosnaményt az ifjusag. A kérdéives adatfelvétel 2018. julius
elejétdl egészen augusztus elejéig tartott, az interjuk a kvantitativ kutatas végeztével az els6
adatok lekérését kovetGen zajlottak. A kérd6ivet a Magyar Ifjusag Kutatds 2016 alapjan készitettiik,
azonban néhany kérdést megvaltoztattunk: az orszag altalanos helyzete helyett Vasarosnaményre
Osszpontositottunk, az interjuk soran pedig a szdraz empiridt megmagyardz6 véleményeket
tartuk fel. E két kutatasi mddszer elegendének bizonyult ahhoz, hogy az 6nkormanyzattal, a varos
vezetlivel és a fiatalokkal vald egyiittmiikodéssel kiegészitve Ifjusagi Stratégiat készithessiink

beldle.

A kutatas modszere

A kvantitativ, kérd6ives modszer alkalmazasakor, a kérdoiv dimenzidinak 6sszeallitasa soran - a
fenti célokat szem eldtt tartva - torekedtiink arra, hogy az ilyen uton nyert adatok alkalmasak
legyeneka,csalad, gyermekvallalas”, az ,oktatas” a ,munkaerdpiac”, a  kiilfoldi munka és tanulas”, a
ytarsadalomhozvalé kapcsol6das”, a, média, kommunikacié” a,sport, szabadid6” ésaz, élethelyzet”
dimenzi6éinak mérésére. A kérdbives adatfelvétel papiralapt volt, a valaszadék onkéntes alapon
toltotték ki azt. Az adatok feldolgozasat nyilt forraskédu statisztikai szoftvercsomag segitségével

végeztiik.

Az interjuvazlatot a kérddéiv alapjan allitottuk 6ssze, félig-strukturalt interjukat készitettiink. Egy
fokuszcsoportos interjuy, illetve két egyéni interju késziilt; az interjik soran igyekeztiink olyan
interjualanyokat keresni, akik a lehetd legsokszinlibb szocidldemografiai jellemzdkkel birnak,

hogy ezaltal a lehet6 legtobb nézépontbol lassuk a fiatalok helyzetét.

Mindkét kutatas soran biztositottuk az anonimitast, a térvénynek megfelel6en az adatok védelmét;

a valaszokat kizardlag 6sszesitve kezeltiik.

17




A MINTA JELLEMZO1

A kovetkez6kben bemutatasra Kkeriil§ adatok, és minden elemzés sulyozott adatbazis

felhasznalasaval késziilt.
A valaszadok nemek szerinti megoszlasa

A valaszadd6k nemenkénti megoszlasa enyhe ndi tobbletet prezental, a teljes mintanak a férfiak

a 48%-at, a n6k pedig 52%-at adjak. A nemek aranya a mintaban kiegyenlitett.

1. abra

A vdlaszaddk nemek szerinti megoszldsa (szdzalékban)

Férfiak és n6k aranya

52,0

W Férfi TING

A valaszadok atlagéletkora

A 15-29 éves korosztaly keriilt be a mintdba, az a korcsoport, melyet a jelenlegi ifjisagpolitika
ifjusagként emleget. Ebb6l adéddan a legalacsonyabb életkortiak 15 évesek, mig a legoregebb
valaszadok 29 évesek voltak. Az atlagéletkor 22 év. Amennyiben korcsoportokként vizsgaljuk a

mintat, a kdvetkezd tablazatban olvashat6 adatokat latjuk:
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1. tablazat

A vdlaszaddk korcsoportok szerinti megoszldsa

Korcsoport Szazalékos eloszlas
15-19 30,6%
20-24 36,2%
25-29 33,2%

Leolvashato az , 1. tdblazatbol”, hogy a korcsoportonkénti megoszlas is kiegyenlitett a mintaban.
A korcsoportok mellett a nemenkénti megoszlas fontos még a minta életkordnak bemutatdsa

esetén. Ezek az adatok a ,, 2. tiblazatban” taldlhatoak.

2. tablazat

A vdlaszaddk korcsoport szerinti megoszldsa, nemenkénti bontdsban

Korcsoport Férfi N6 Total
15-19 45,5% 54,5% 100%
20-24 51,9% 48,1% 100%
25-29 44% 56% 100%

A valaszadok végzettség szerinti megoszlasa

A valaszaddk legmagasabb iskolai végzettsége eltérd, sokszin(i, ebbdl adéddéan két mddon is
kategorizaltuk azokat: az els6 megoldasban tdorekedtiink minimalis informaciéveszteséggel
létrehozni a csoportokat, melyek mentén konnyebb értelmezni és atlatni a valaszokat. A Féiskolai
végzettséget és a BA / BSc-ként emlegetett, alapszakos végzettséget, valamint az ,egyetemi”
végzettséget és az MA / MSc diplomat (mesterképzés) tettiik egy csoportba.

A ,szakkozépiskolai érettségi, kozépfokd technikum” opcidt a ,gimnaziumi érettségivel” vontuk
Ossze, végiil az ,érettségire épiil6 szakképesité bizonyitvanybol” és a ,fels6foku szakképesitd
bizonyitvanybdl” képeztiink kategériat. E valtoztatdsok utdn a kovetkez6képpen néznek ki a

megoszlasok:
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3. tablazat
A vdlaszaddk legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsa

(1. tipusu dsszevondsban)

Legmagasabb iskolai végzettség Szazalékos eloszlas
Kevesebb, mint 8 altalanos 1,5%
Altalanos Iskola 32,6%
Szakmunkas végzettség, érettségi nélkiili 22,5%
Erettségi 26,1%
Erettségi + Szakma 2,7%
Féiskola, BA / BSc 12,2%
Egyetem, MA / MSc 2,3%

Mar ezek a kategdridk is remekiil prezentaljak az iskolai végzettség szerinti megoszlast, de
egy kereszttablds elemzés esetén tul sok csoport jonne létre. Az atlathatoésag céljabol tovabb
szlikitettiik a valaszokat, s igy 1étrejott a haromkategorias iskolai végzettség: alapfok (a 3. tablazat

els6 harom sora) - kozépfok (a 3. tablazat 4. és 5. sora) - fels6fok (a 3. tablazat 6. és 7. sora).

4. tablazat
A vdlaszaddk legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsa

(2. tipusu dsszevondsban)

Legmagasabb iskolai végzettség Szazalékos eloszlas
Alapfok 56,6%
Kozépfok 28,8%
Fels6fok 14,6%
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A kovetkezd két tabla a legmagasabb iskolai végzettséget mutatja be korcsoportos bontasban,

illetve ugyancsak a legmagasabb iskolai végzettséget nemek szerinti bontasban:

5. tablazat

A vdlaszaddk legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsa, korcsoportonkénti

bontdsban
Legmagasabb
iskolai 15-19 20-24 25-29 Total
végzettség
Alapfok 47,6% 357% 16,7% 100%
Kozépfok 14,3% 47,6% 38,1% 100%
Fels6fok 0% 18,2% 81,8% 100%

6. tablazat

A vdlaszaddék legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszldsa, nemenkénti bontdsban
Legmagasabb

. L. B Férfi N6 Total
iskolai végzettség
Alapfok 45,2% 54,8% 100%
Kozépfok 61,9% 38,1% 100%
Fels6fok 36,4% 63,6% 100%

A 6. tablazatbol kidertiil, hogy a Fels6foku végzettséggel rendelkezék vizsgalatakor a nék felé
billen a mérleg - kozel 2/3-4t teszik ki ennek a kategérianak. Ugyanez az eloszlas (csak épp’

forditottan) olvashat6 le a Kozépfoku végzettséggel rendelkezdk sordbdl. Az Alapfoki végzettség

sora kiegyenlitett.
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A valaszadok csaladi allapot szerinti megoszlasa

A mintaban szereplék a Kkutatas 2. abra
sajatossagainak megfelel6en fiatalok, A vdlaszaddk megoszldsa csalddi dllapot szerint
(szdzalékban)

s ennek az életkornak megfeleléen az

altalanos jellemz6k érvényesiilnek a
B Nétlen, hajadon

megoszlasban: a megkérdezettek 75%-

a nétlen, hajadon. A valaszadok 18,7%-
Hazas

a él élettarsi kapcsolatban, 6,3%-a

hazas. ,
M Elettarsi kapcsolatban él

A valaszadok fo tevékenység szerinti megoszlasa

Az ifjusag egy sokszinii csoport, a 15-t6l 29 évig terjed6 korcsoport pedig kell6en széles ahhoz,
hogy tevékenység szerint is eltéréek legyenek az egyes valaszaddk. Ennek okabol keriilt be a
kérdéivbe a 6 tevékenységre rakérdezo kérdés.

A valaszok alapjan a minta 63,2%-a mar féallasban dolgozik, 23,8%-a jelenleg tanul6, 12,9%-a
pedig se nem tanul, se nem dolgozik - ha a jelenleg is divatosnak szamité megnevezéssel élnénk,

NEET"-eknek kellene nevezniink.

7. tablazat

A vdlaszaddk fo tevékenység szerinti megoszldsa

F6 tevékenység Szazalékos eloszlas
Tanul 23,8%
Dolgozik 63,2%
Se nem tanul, se nem dolgozik 12,9%

17 Notin Education, Employment, or Training
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A kovetkez6 két tabla a f6 tevékenységet mutatja be korcsoportos bontasban, illetve ugyancsak a

f6 tevékenységet nemek szerinti bontasban:

8. tablazat

A vdlaszaddk fo tevékenység szerinti megoszldsa, korcsoportonkénti bontdsban

F6 tevékenység 15-19 20-24 25-29 Total
Tanul 88,9% 11,1% 0% 100%
Dolgozik 8,5% 46,8% 44,7% 100%

Se nem tanul, se
] 22,2% 33,3% 44.,4% 100%
nem dolgozik

9. tablazat

A vdlaszaddk f6 tevékenység szerinti megoszldsa, nemenkénti bontdsban

F6 tevékenység Férfi N6 Total
Tanul 44,4% 55,6% 100%
Dolgozik 56,5% 43,5% 100%

Se nem tanul, se nem
i 11,1% 88,9% 100%
dolgozik

A valaszadok remélt jovedelem szerinti megoszlasa

A kérddbivben azt is vizsgaltuk, hogy a fiatalok mekkora nettd jovedelemmel lennének elégedettek.
Azonban, mivel itt nekik kellett beirniuk egy 0sszeget, szamos valasz érkezett, és az adatok
kezelhet6ségének céljabol kategorizalasra volt sziikség. Az alabbiakban két tablazat lesz lathato,
az egyik intervallumok szerinti bontasban mutatja be az erre a kérdésre érkezett valaszokat, a
masikrél pedig az olvashat6 le, hogy mi volt a legalacsonyabb és a legmagasabb 6sszeg, amit valaki

irt, valamint, hogy mi az 6sszes valasz atlaga.
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10. tablazat

A vdlaszaddk remélt (nettd) jévedelem szerinti megoszldsa

Remélt netto jovedelem (Ft) Szazalékos eloszlas
<=150000 40,3%
150 001 - 180 000 24,7%
180 001 - 200 000 12%
200001 -250000 6,4%
250001 -300 000 13,8%
300001+ 2,7%

A tablazat szerint a valaszaddk 40%-a megelégedne netté 150 000 Ft-tal, %4-lk pedig valamilyen
150 001 - 180 000 Ft-os kategdriaba tartozo6 0sszeggel.

11. tablazat

Remélt (netto) joévedelem szerinti vdlaszok - minimum, maximum, dtlag

Minimum 80 000 Ft
Maximum 450 000 Ft
Atlag 185 055 Ft
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BEAVATKOZASI TERULETEK

Az Ifjusagi Stratégiat 9 témakorre bontottuk, melyek teljesen lefedik azt a teriiletet, ahol
beavatkozasokat kivanunk elérni annak érdekében, hogy a Stratégidban megfogalmazott célok

teljesiiljenek. A kilenc témakor:

. Egészséges életmad, karos szenvedélyek, prevencio
. Erdekérvényesités, kozéleti szerepvallalas

. Informacioszolgaltatas, kozosségi terek

. Szabadidg, sport

. Oktatas (formalis és nem-formalis)

. Kultira, miivel6dés

. Foglalkoztatas, palyavalasztas

. Természetes tAmogato6 rendszer (csalad)

O© 00 N O U1 » W N

. Mobilitas (érdemes legyen visszajonni)

Egészséges életmod, karos szenvedélyek, prevencio

Az egészség egyike a legfontosabb jolétet mérd szamoknak, melynek szdmos dimenzi6ja van:
beszélhetiink biologiai egészségrdl, lelki egészségrol, mentalis egészségrdl, szocialis egészségrol
és emocionalis egészségrol is. Ezekbdl all 6ssze a mindenkori egészség, melyet els6 sorban a

WHO* definici6javal tudunk megmagyarazni:

LAz egészség a teljes testi, lelki és szocidlis jolét dllapota, és nem csupdn a betegség hidnya”

2010-ben a kormany nemzeti sziliréprogramot inditott el a lakossag egészségének fenntartasa
céljabol, kormanyunk felismerte, hogy a tarsadalmi és gazdasagi fejlédésnek is alappillére az
egészség.® A szlr6vizsgalatok feladata az egészség megOrzése, a betegségek megel6zése, a

paciensek egészségének javitasa, esetleg lappango betegségek felfedezése és orvoslasa.

18 Egészségiigyi Vilagszervezet (World Health Organization)
19 http://www.parlament.hu/irom39/02424/02424.pdf
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Tovabbi egészségmegdrz6 intézkedésként a magas cukor- és soétartalmu ételek és italok
torvényi rendeletekkel valé csokkentését, illetve az egészségtelen ételek korlatozasara,
vagy legalabbis keretek kozé szoritdsara iranyulé programokat lehetne emliteni. A Nemzeti
Dohanyboltok is preventiv hatdsokkal birnak: a dohanyaruk kizardlagos darusitasa Aaltal,
eltlintek a hétkoznapi boltok, kozértek polcairél a cigarettdk, igy a fiatalok kevesebbet

talalkoznak veliik. Iranyitottabba, kontrollalhatébba valt a velik valé Kkereskedés.

Szamos oka lehet a rossz egészségi allapotnak: kereshetjiik 6ket az életméd milyenségében, az
egyént koriilvevé kultiraban, a tarsadalom hatasaiban, vagy épp’ a munkahelyen. Ez az oka annak,
hogy egészségmegOrzéshez, egészséges életmddhoz nehéz 6nallé programot létrehozni, hisz az
élet minden pontjaval dsszefligg. Azonban vannak olyan pontok, melyek konnyedén beavatkozasi
pontokka valhatnak: ilyen az étkezés, a rendszeres testmozgas / sportolas, a kdros anyagok,

fligg6ségek.

Kvantitativ kutatasunk szerint a fiatalok 53,5%-a fogyaszt hetente t6bbszor cukros tidit6t, 59,7 %-
uk fogyaszt kavét naponta tobbszor, 18,7%-uk pedig naponta egyszer. Ellenben rendszeres
testmozgast tornaéran kiviill minddssze 11%-uk végez. Az elmult évben a megkérdezettek 36,5%-
a napi rendszerességgel dohanyzott.

66,1%-uk elégedett teljes mértékben az egészségével.

Ahhoz, hogy érdemben valtozast érhessiink el a kormdanynak, az oOnkormanyzatnak, a
kozintézményeknek és a civil szféranak is egyiitt kell dolgoznia, s az egylittm{ikodésbdl olyan

programokkal kell el64allni, amely képes az ifjisagot a megfelel6 életmodd irdnyaba terelni.

Sziikség van olyasfajta alapellaté rendszerre, mely képes kiszolgalni a felnStteket és a gyermekeket
is egyarant. Ebben az ligyben érzékelhet6 eredményeket hozott a 2015-ben véget érd Integralt
egészségiigyi alapellatast nyujto intézmény kialakitasat célul kitliz6 projekt, mely eredményéiil az
épiilet feldjitasat kovetéen 2 db fogorvosi praxis (rendelékkel), 2 db hazi gyermekorvosi praxis (1
db rendel6vel) és 1 db védéndi szolgalat alakult ki.?°

Ezek a korszer(sitett praxisok azdta is a lehetd legmagasabb mindségben szolgaljak ki a
pacienseket, viszont, ha az ifjisag kapcsan célul kitizott mobilitasi irAnyvonal megvalésul, tovabbi

praxisokra, rendel6kre lesz szilikség.

20 http://www.vasarosnameny.hu/egeszsegugyi-alapellatas
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Iskolaskoru gyerekekre sokkal nagyobb figyelmet kell forditani, az iskola-egészségiigy miikodése
meghatarozé szereppel bir az egészséges generacidk kinevelésében. Az iskoldsok korében
el6forduld betegségek kozott a fogszuvasodas, a gerincferdiilés, a ludtalp és az elhizas jelenik
meg leggyakrabban, valamint az alkohol- és drogfogyasztas tekintetében is veszélyeztetett ez a

generacio, ezért a prevencids programok nélkiilozhetetlenek.

Az oktatasi intézmények tobbségében zajlik valamilyen prevencids program.* A hatékony

prevencid elérése érdekében azonban sziikség van a csaladok és a helyi vezetdk segitségére is.

Elmondhatd, hogy Vasarosnamény helyzete nem rosszabb az orszagos atlagénal, s6t bizonyos
pontok esetén jobb. Azonban a tény, hogy a fiatalok a kvalitativ vizsgalat soran kiemelték a
helyi kérhaz helyzetét, és azt, hogy feldjitasra, modernizalasra van sziikség, elgondolkodtato,

megfogadando.

Erdekérvényesités, kozéleti szerepvallalas

A mai ifjisagot passzivitas jellemzi, inaktivak, nem vesznek részt a kozéletben felmertil6 kérdések
megbeszélésében, az dllampolgarsaggal jard lehet6ségekkel nem élnek.??
Ezt a tendenciat meg kell valtoztatni, olyan fiatalsdgot kell kinevelni, amely aktivan részt vesz az

Gket érint6 kérdések megtargyalasaban, a fiatalsagnak képviselnie kell a sajat érdekét.

Ebben a nagyon valtozékony csoportban meg kell teremteni az igényt, annak érdekében, hogy
kozosségeikbe integralhassuk a telepiilés és orszag kapcsan felmeriil6 kérdéseket, remélve, hogy

ezzel noveljlk tajékozottsdgukat, tudatossagukat.

21 http://drogfokuszpont.hu/wp-content/uploads/prevencio_nemzetkozi_trendjei.pdf
22 http://real.mtak.hu/62427/7/401_AdamN_negyedszazadweb.pdf
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A kvalitativ kutatds soran kidertlt, hogy ez az igény jelenleg még tobbségiikben nem talalhaté
meg, valaszaikbdl megtudtuk, hogy a tarsadalmi szerepvallalas jelenleg nem foglalkoztatja 6ket,
azzal sincsenek tisztaban, hogy milyen forumokon, milyen csatorndkon hallathatjak hangjukat.?
Pedig annak, hogy valaki a tarsadalmi élet szerves részévé valjon, elengedhetetlen az aktiv jelenlét.
Az, hogy valaki mar fiatalként aktiv, elsegiti azt, hogy feln6ttként is a tarsadalom hatékony tagjava

valjon.

Vasarosnaményban tehat kettés a célunk:
- Felkelteni a fiatalok érdekl6dését, programokkal, rendezvényekkel tudatni veliik, hogy
milyen fontos az aktiv szerepvallalas a koz0sség és a telepiilés szamara.
- A toborzé programokat kovetéen meghallgatni a fiatalok véleményét, meglatasait,
mikdzben bevonjuk 6ket a szamukra relevans kérdések megvitatasaba. E tanulmany is

ilyen mdédon késziilt, és a fiatalok boldogan megosztottak véleményiiket.

Vasarosnaményban a fiatalok szamara megfelel6 forum lehetne a Miivel6dési Kdzpont, ahol nap
nap utan 0sszegyilnek szabadidejiikben, valamint az iskolak egytlittmiikodésére is nagy sziikség

van.

Kérdéives kutatdsunk soran igyekeztiink megismerni a fiatalok véleményét a koziigyekrdl, azt,
hogyan is latjak 6k a politikat, a koziigyeket, és azt, hogy milyen gyakorisaggal szoktak errol
masokkal beszélni.

»,Mennyire bizik...” kérdésekkel kiséreltiik meg megvizsgalni, hogyan is viszonyulnak egyes
hivatalokhoz - négy valasztasi lehet6ség volt: egyaltalan nem, inkdbb nem, inkabb igen, teljes

mértékben.

A bankokban, birésadgokban, politikusokban biznak legkevésbé a fiatalok, ezek esetén a valaszad ok
50%-nal tobben vallottak azt, hogy ,inkabb nem biznak”. Ezeket a renddrség és az Orszaggyiilés

koveti 40% feletti ,inkabb nem” valaszarannyal.

Az Alkotmanybirésagba, a Koztarsasagi Elnokbe, a Civil Szervezetekbe, a Honvédségbe és
a telepiilés Polgarmesterébe fektetett bizalom joval kedvezébb: amennyiben az ,inkabb

igen” és a ,teljes mértékben” valaszokat dsszeadjuk, a ,pozitiv”’ valaszok aranya 70% feletti.

23 kvantitativ kutatasunk soran azonban mindenki valaszolt kérdéseinkre - ebbdl arra kovetkeztethetiink,
hogy véleményiik van, csak nem akarjak vagy nem merik masokkal, nyilvdnosan megvitatni.
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A valaszadék 89,9%-a bizik inkdbb a Polgarmesterben, mint sem, a civilekben pedig pontosan

80% jelolte be az ,inkabb igen” valaszt.

Ebbdl is jol 1athato, hogy helyi szinten sok kezdeményezés sziiletett a fiatalok érdekében, és ezt 6k

is érzékelték.
Civil szervezetek szerepe a kézdsségépitésben

Vasarosnamény mikrotarsadalma valtozatos képet mutat bejegyzett kozosségei tekintetében.
A telepiilésen bejegyzett 60 szervezet alapitvanyi vagy egyesiileti keretek kozott miikodik,
legtobbijiik a kulttira a sport és szabadidé teriiletén tevékenykedik. (Erdekes eltérés ebben, hogy a
KSH felméréseivel szemben, hogy egészségligyi szervezet nincs jelen a telepiilésen, a KSH adatok

az egyik leggyakoribb miikodési tertletnek jelolik 2016-ban!)

3 dbra
Kézdsségek tipusai Vdsdrosnaményban (db)

K6zosségek tipusai Vasarosnaményban

M Egyesiiletek [ Alapitvanyok

Arnyalja a képet azonban , hogy viszonya sok civil kozésség mintegy harmada mutat miikodésre
utal6 tevékenységet, illetve a ,klasszikus” civil kozosségek ( nem szakmai pl: vadasz, horgasz,
sport, nyugdijas, polgdrér) szama ezt a szamot is tizedeli.

Az Agazati szervezetek ( horgasz, vadasz, érdekvédelmi) deklaralt célként szinte kivétel nélkiil
kiemelik a gyermek és ifjusagi korosztaly elérésének fontossagat céljaik elérésének érdekében.
Tevékenységeikben azonban ez a torekvés mar nem mutatkozik meg. Sportegyesiiletek ifjusagi
csapatai szinte kizarélag a labdartugas sportagban vannak jelen. Valaszthaté, egyesiileti keretek

kozott gyakorolhat6 sport maradt még a korosztalynak a kézilabda és a judo.
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4. abra
Civil szervezetek tevékenysége Vdsdrosnaményban (db)

Civil szervezetek tevékenysége Vadsdrosnaményban

Za

[ sport [ szocialis
[ egyhazi polgarvédelem

M kornyezet és természetvédelem M oktatdsi
M vadasz, horgasz B kulturalis
W vidékfejlesztési B érdekvédelelm

Klasszikus tevékenységeik fokuszaba célcsoportot helyez6 szervezet 11 van Vasarosnaményban,
ebbdl 3-4 miikodik a telepiilésen , amelyek koziil megkeresésiinkre két civil szervezet valaszolt
érdemben, bemutatva egyesiileteik eddigi célcsoport érdekében végzett tevékenységét a Beregi
Ifjasagért Kozmiivelédési és Szabadidé Egyesiilet (BIKSZE), valamint a Fiatalok Kulturalis
Szovetsége (FIX). Ez utébbi két egyesiilet nem varosi székhely(i, de telephelyeik, miikodésiik &

tertlilete Vasarosnamény varosa.

5. abra
Ifjusagiiggyel kiemelten foglalkozo kézbsségek ardnya Vdsarosnaményban (db)

Ifjusagliggyel kiemelten
foglalkozé kozosségek aranya
Vasarosnaményban

M Gyermek és Ifjusagligy ™ Egyéb




Az egyesiiletek vezetdivel és tagjaival késziilt interjd soran - kiilon értékelték és bemutattak a helyi

onkormanyzattal kozosen eddig végrehajtott programjaikat - az aldbbiakban hataroztak meg a

.....

- jojjon létre az ifjusagi korosztalynak kozosségi tér és programok

- a telepiilésen miikodo informalis csoportok felkarolasa

- képviseleti forum, 6nkormdanyzati képviselet

- korosztalyos zenei rendezvény

- modern szabadidds valtozatos sportolasi lehet6ségek tAmogatasa

- tAmogatott foglalkoztatas kiterjesztése a civil kozosségekre

12. tablazat
Milyen gyakran szokott csalddjdval kozéleti kérdésekrdl, tdrsadalmi problémdkrol

beszélgetni?
Rendszeresen 19,5%
Alkalmanként 61,5%
Soha 18,9%

13. tablazat
Milyen gyakran szokott bardtaival, ismerdseivel kozéleti kérdésekrél, tdrsadalmi
problémdkrdl beszélgetni?

Rendszeresen 12,3%
Alkalmanként 65,4%
Soha 22,3%

Ezekbdl a tablakbdl is leolvashatd, hogy, bar a fiatalok tobb, mint 77%-a szokott beszélgetni

tarsadalmi problémakroél, azonban az ifjisag 20%-a soha nem foglalkozik ilyen jellegli kérdésekkel.

A blokk végén survey?* kutatdsunkban arra is rakérdeztiink, hogy mit gondolnak, mi a fiatalok

legéget6bb problémadja, és mi a masodik legégetébb probléma.

24 KkérdGives
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14. tablazat

A fiatalok legégetdbb problémdja...

Anyagi nehézségek, 1étbizonytalansag 38,1%
Bizonytalansag, kiszamithatatlan jovo 25,8%
Barati tarsasagok, kozosségek hianya 9,4%
Céltalansag, nem tudjak, mit akarnak 8,2%

A tablazatbdl kideriil, hogy mar a fiataloknak is vannak az anyagi helyzetbdl fakadé gondjaik,
pedig ebben a generaciéban még mindenkinek a tanulasra kellene koncentralnia. A minta 25,8%-

a szerint jelent problémat a jov6, mivel talzottan kodos, kiszamithatatlan.

Ifjasagi Stratégiank célja reagalni ezekre a problémakra. Azonban a varos vezetése 6nmagaban
nem képes megoldani e gondokat, szlikségiik van a fiatalokra, arra, hogy aktivak legyenek, arra,

hogy egylittmiikddjenek az 6nkormanyzattal és a civilekkel.

Informacidszolgaltatas, kozosségi terek

Minden korszakban megvannak azok a helyek, amelyeket a fiatalok a sajatjuknak éreznek, ahol
Osszegylilnek, amit kozosségi térként hasznalnak.?> Kozosségi tér lehet az utca, egy park, egy
kavézo, a mozik, a Miivel6dési Kozpont, a jatszdterek, a szérakozohelyek. Ezekre a helyekre

osszpontosul a fiatalok szabadidejének eltoltése, itt zajlanak az interakciok.

De mi kell ahhoz, hogy az ifjusag a sajatjanak érezzen egy helyet, egy tertiletet?

A tapasztalat azt mutatja, hogy két féle hely funkcional leginkabb kozosségi térként a fiatalok
szamara: egyrészt az olyan kornyezet, melynek kidolgozasi fazisaban beleszo6lhattak abba, hogy
milyennek is kellene lennie, masrészt az olyan helyek, melyekhez a vezet6ségnek, a feliigyel6
szerveknek (gondolhatunk sziil6kre, 6nkormanyzatra, tanarokra) nincs koze, ahova elvonulhatnak

és elzarkozhatnak.?

Az Ifjusagi Stratégia esetében az el6bbi a fontosabb. Tobb olyan kozdsségi térre van sziikség, aminek
létrehozasakor is mar jelen vannak a fiatalok, olyan helyekre van sziikség, amelyek kielégitik az

aktualis ifjisag igényeit, ahol szivesen toltik az idejiiket, egyiitt.

25 http://magyarforum.hu/cikk/2348/Kozossegi-terek-a-fiataloknak/
26 http://bgazrt.hu/_dbfiles/htmltext_files/2/0000000212/Fiatalok%Z20kozossegben%20
modszertani%?20kezikonyv.pdf
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Jelenleg ezeket az igényeket a Mlivel6dési K6zpont képes kielégiteni, a fiataloknak lehet§ségiik van
kiilonb06z6 szabadidds tevékenységekkel eliitni az id6t, valamint egy kavézé is a rendelkezésiikre all
a Kézpontban. Azonban, annak céljabdl, hogy ne csapjon at az egylitt eltoltott id6 monotonitasba,

tovabbi intézményekre, kozosségi terekre van sziikség.

Mindemellett ebben a blokkban kell két fogalmat beemelni Ifjasagi Stratégiankba.

Az egyikilyen a helyi ifjasagi munka...

LA helyi ifjisdgi munka a telepiilésen vagy a megyében végzett ifjusdgi munka, amelynek célja az ott
éld fiatalok életkortilményeinek javitdsa, a szabadidé hasznos eltéltésének biztositdsa, képviseleti
formdk eldsegitése. Helyi ifjiisdgi munkdt tébbek kozétt a telepiilési vagy megyei ifjiisdgi referensek,
ifjusdgsegitok, miivelddési intézmények szakemberei végeznek. Minden telepiilés vagy megye
mds-mds sajdtossdgokkal, adottsdgokkal, kulturdlis és gazdasdgi lehetéségekkel rendelkezik. Igy
a telepiilésen végzett ifjisdgi munka formdi vagy a meghozott ifjusdgpolitikai intézkedések és
eszkozok is eltérdek, kiilénbézoek telepiilésenként és megyénként. A sikeres és innovativ helyi ifjusdgi
munka egyik fontos tényezdje, hogy a telepiilés vezetése folyamatosan nyitott legyen a fiatalok irdnt
és figyelemmel kisérje az ott él6 ifjisdg életkori sajdtossdgaibdl adodo problémdkat, igényeket és
azokra vdlaszokat, megolddsokat nytujtson. Mdsfelol a fiatalok ontevékenységeihez kapcsolédo
feltételek megteremtésével a fiatalok kézdsségeinek tevékenységei és aktiv szerepvdllaldsa is a helyi
ifjusdgi munka fejlédését irdnyozza.

A helyi ifjisdgi munka el6mozditdsdban, fejlesztésében az dnkormdnyzatok és a helyi ifjusdgi
csoportosuldsok, kézosségek egyltittmiikidése elengedhetetlen. Ez az a szint, ahol a kiiléonbozé
szerepldk egyiittgondolkoddsa, tervei a leghatékonyabban megvaldsulhatnak a kézés célok elérése

érdekében.”?”

... amasik fogalom pedig a nyitott ifjasdgi munka (Open Youth Work):

LA nyitott ifjusdgi munka, mint modszer tébbrétii lehetdséget kindl a fiatalok szamdra; hiszen az
o6nkéntes munkdn keresztiil nemcsak személyesen fejlddnek, hanem képessé vdlnak a demokratikus
tdrsadalomban valé aktiv részvételre is a nemformdlis tapasztalatok segitségével . A “nyitott ifjiisdgi
munka” helyszinei dltaldban ifjisdgi klubok, ifjiisdgi projektek, ifjusdgi kézpontok, ifjusdgi hdzak

lehetnek, de térténhet akdr az utcdn is (utcai ifjusdgi munka).




Milyen elényei vannak a nyitott ifjisdgi munkdnak?

- képessé teszi a fiatalokat arra, hogy felismerjék képességeiket, tuddsukat, attittidjeiket, hogy
érvényesithessék jogaikat mind személyesen, mind egy csoport vagy egy helyi kézbsség tagjaként,
valamint nemzeti és nemzetkézi szintereken

- terjeszti az esélyegyenldséget és a kiilonbozd elnyomdsok, megkiilénbéztetések elleni kiizdelmet

(pl. rasszizmus, xenofobia, valldsi-, nemi, szarmazdsi-, tertileti egyenlétienségeket)

- az 6nkéntes tevékenységek sordn a fiatalok a tanuldsi folyamat részesei, igy azt is megtanuljdk,
hogyan dllhatnak ki magukért, céljaikért a kiilonbézd déntési folyamatok sordn
- tdmogatja a fiatalokat abban, hogy megértsék a személyes, szocidlis, és politikai térténéseket,

amelyek hatdssal vannak a személyes életiikre, illetve azon kézdsséq életére, melynek tagjaik.”*®

Az ifjisagi munka el6segiti a fiatalok aktivitasat, kozosségekbe integralja 6ket, bevonja 6ket a
kiilonbo6z6 programokba. Mindezek mellett pedig felkésziti 6ket a jovOre, tapasztalatot szereznek,
Uj kompetencidkat sajatitanak el, mikozben informal6dnak az 6ket érint6 kérdésekrol, a telepiilés
helyzetérol.

E tevékenységek meghatarozoéak, ebbdl adédoan sziikségesek az olyan programok, amelyek

az ilyen tevékenységek végzésére dsztonzik a fiatalokat. Ebben kell a varos vezet6ségének a

kozremiikodése, egyiittmiikodése a civil szervezetekkel.

Szabadido, sport

A szabadidd és az abban végzett tevékenységek, csakuigy, mint a sport, meghatarozo a szocializaciés
folyamatokban.?® Integralnak a kortars ko6zosségekbe, kimozditanak otthonrdél, segitenek
elsajatitani kilonb0z6 normakat, megismerni 0j készségeket. Ennek okabdl szerves része a

szabadidé és sport a Stratégianknak.

28 http://www.mobilitas.hu/eariszi/tudasesmodszertar/modszertar/nyitottifjusagimunka/index.html

29 http://ofi.hu/nagy-adam-harmadlagos-szocializacios-kozeg-es-az-ifjusagugy-mint-onallo-terulet-
elmeleti-alapjai
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Hogy mit jelent a szabadidd, azt nehéz pontosan megfogalmazni, hiszen mindenki szdmara mast
jelent a kikapcsol6das. Ha mégis megkisérelnénk definialni, akkor taldn a Nagy-Bodor-Domokos-
Schad magyarazata all a legkozelebb az igazsaghoz: A szabadidd a kotottségektdl, elvarasoktol
mentes (ha nem is teljesen), nem sziikségletek altal meghatarozott tevékenységekre fennmaradé

id6egység.*

A tarsadalmi valtozasokkal a szabadidé is egyre csokkent, a felgyorsulé vilaggal val6 1épéstartas
miatt egyre tobb a feladat, a nyolc 6ra munka - nyolc 6ra pihenés anal6gia ma mar csak vagyalom.
Ha nem is az iskolaban vannak mar a fiatalok, az otthoni feldolgozasra sziikséges tananyag
mennyisége és az iskolan kiviili kompetencidk (kiilén 6rak, sport) a szabadid6bdl veszik el az
orakat. A fennmarado szabadidejiiket a fiatalok pedig az internet térhoditasat kovetéen leginkabb
az online térben toltik. Ennek ellenére megvan az igény a fiatalok részér6l, hogy olyan lehetéségeik
legyenek, ahol a sajat korosztalyukkal tolthetik az idejiiket, azonban a tényleges (mar meglévd
és jovobéli) programok sziikségességérol vald attekintés el6tt vizsgaljuk meg kozelebbrol, hogy
mivel toltik a fiatalok a szabadidejiiket. Ehhez a kvantitativ kutatasunk sordn nyert valaszokat

hasznaljuk fel.

A kovetkez6 tablazatbodl az olvashato le, hogy a fiatalok hany szazaléka tolti az alabbiakkal a

szabadidejét hétkdzben és hétvégén:

15. tablazat

A fiatalok szabadidds tevékenységei (hétkézben)

Olvas 56,3%

Tévét néz 100%
Internetezik, szamitogépezik 96,3%
Chatel, Facebookozik 92,5%
»Telefonozik” (jatszik a telefonon) 7,4%
A barataival 16g, beszélget 42,3%
Sportol 16,2%

Zenét hallgat 73,7%

30 Nagy-Bodor-Domokos-Schad: Ifjusagiigy, 2014, ISZT Alapitvany, Budapest
31 http://ofi.hu/tudastar/idofelhasznalas/gyorsulo-ido-sodraban
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16. tablazat

A fiatalok szabadidds tevékenységei (hétvégén)

Olvas 39,2%
Tévét néz 100%
Internetezik, szamitégépezik 96,3%
Chatel, Facebookozik 92,9%
,Telefonozik” (jatszik a telefonon) 15%
A barataival 16g, beszélget 73,3%
Sportol 16,2%
Zenét hallgat 82%

A ,15. és 16. tablazatbdl” kideril, hogy a fiatalok a barataikkal leginkabb a hétvégéken
toltenek id6t, sportolasi szokasukon pedig nem valtoztat, hogy a hét melyik része van. Talan a
legelgondolkodtatobb informacié a sportolasi arany, illetve a TV nézés és az Internezés melletti
szam. El6bbi ijesztéen alacsonynak tlinik, utébbi irredlisan magasnak. Persze, magyarazhato
adatok, és e magyarazatokkal mar nem is olyan meglep6 szam: a baratokkal valé kapcsolattartas,
a tanulas és a tartalomfogyasztas ma mar els6sorban az online-térbe 6sszpontosul. Habar a TV
nézést a valaszaddk 100% emlitette, ehhez hozzatartozik az ,otthon vagyok, bekapcsolom a TV-t
hattérzajnak” fogyasztdi kultira szokasa, mégis az nyilvanvalo, hogy a fiatalok sokkal inkabb

televiziot néznek és interneteznek, mintsem sportolnak.

Vasarosnamény jelenleg is azon dolgozik, hogy ez megvaltozzon. Egyrészt szabadidds
sportolasi lehet6ségeket biztosit az érdekl6d6knek, masrészt jelenleg is ingyenes sportoktato
tanfolyamra jelentkezhetnek a fiatalok. Utobbi soran amellett, hogy elsajatithatjak a jelentkez&k
a sportoktatashoz sziikséges kompetenciakat, a sportolas 6romét is terjesztik, és a szervezdk és

résztvevok igyekeznek mindenkihez eljuttatni ezt az lizenetet, nem csak a programban 1évéknek.

Az dnkéntességre valé 6sztonzésre is koncentralni kell, ugyanis ez a tevékenység hasznos a fiatalok
és a teleptlilés szamara a jelenben és a jovében is. Elég csak a jobbitd szandékra gondolnunk, illetve
az Uj kapcsolatok kialakitasara, mikor jelenrél beszélliink, amennyiben a jovébeni hasznossagot
kellene indokolni, ide tartozik mar azis, hogy ,j6l mutat” az 6néletrajzban az ilyesfajta tevékenység,

nem beszélve arrél, hogy a fiatalokat munkara és tarsadalmi szerepvallalasra nevelni.
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Tovabbi képzések, szabadidés programok szilikségesek, valamint workshopok, melyek soran
bemutatjak, megtanitjdk a fiataloknak a megfelelé internet- és szamitégéphasznalatot, olyan
tekintetben, hogy az ilyen jellegli tevékenységek ne menjenek a barati és csaladi kapcsolatok

rovasara.
Oktatas (formalis és nem-formalis)

Az oktatas szerepe megkérdéjelezhetetlen, az iskola a masodik szocializacios szintér, a tanulas
pedig végigkisér egész életlinkben.’? Hogy ez megtorténjen, szamos Kkompetencidra van

szlikségiink, melyeket a kiilonb6z6 szocializaciés szintereken kell elsajatitanunk.

Az Eurdpa Tanacs altal felsorolt kulcskompetenciak a kovetkezéek:
e irni-olvasni tudas, nyelvismeret
e matematikai, tudomanyos és miiszaki ismeretek
e digitalis kompetencia
e személyes, szocidlis és tanulasi kompetencia
e Allampolgari kompetencia
o vallalkozdi készség

e kulturdlis tudatossag és kifejez6készség®

Beavatkozasi teriileteink 0sszessége segiti ezeknek a kompetencidknak a kialakulasat, igy nevelve

a fiatalokat az élethosszig tart6 tanulasra.

Vasarosnaményban miikodik a Vasarosnaményi Eotvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola, melynek tovabbi két tagintézménye van: a Vasarosnaményi Eotvos Jozsef
Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola Kélcsey Ferenc Tagintézménye és a Vasarosnaményi

Eotvos Jozsef Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Petéfi Sindor Tagintézménye

32 A Lifelong learning egyike az EU mindenkit érintd torekvésének.
33 http://ec.europa.eu/education/policy/school/competences_hu
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,1-8 évfolyamos dltaldnos iskola, és alapfoki miivészeti iskola. A bevezetd és kezdd szakaszban
hagyomdnyos modszerekkel torténé alapképzés folyik. A beiskoldzdsi korzetiinkben €16
csalddok szocidlis, anyagi és kulturdlis helyzete egymdstol nagymértékben eltér, ezért neveld és
oktaté munkdnk ehhez a helyzethez igazodik: tandrdn és tandérdn kiviil megprdébdljuk segiteni
a nehéz kériilmények kézott él6, hdtrdnnyal indulé tanuldk felzdrkéztatdsdt, ugyanakkor
kiemelt fontossdgii feladatnak tekintjiik a tehetséges, jo képességii gyermekek fejlesztését is.
A hagyomdnyokban gazdag mult emlékeit az Alapfoku Miivészeti Iskola keretében miikédd
miivészeti csoportjaink Orzik az aldbbi miivészeti dgakon foly6 munka keretében: Szin- és
Bdbmiivészet, Néptdnc, Képzémiivészet, Zenemiivészet.?*

Az Altalanos Iskolat kévetSen az elemibél kikeriild didkoknak lehet&ségiik van tanulméanyaikat a

Vasarosnaményi II. Rakoczi Ferenc Gimnaziumban folytatni.

»A vdsdrosnaményi 1I. Rdkéczi Ferenc Gimndzium tobb mint fél évszdzados miltra tekint vissza.
Vdrosunkban 1952 d6ta miikédik a felséfoku ismeretek megszerzésére el6készité gimndzium.
Az iskolaalapiték dltal megfogalmazott célt napjainkig igyeksziink kdévetni: magas szinvonalti
képzéssel szolgdlni a helyi tdrsadalom igényeit, hogy a fiatalok szertedgazo ismeretek birtokdban,
egyenld eséllyel vehessék fel a versenyt hasonlé koru tdrsaikkal Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink
gyorsan vdltozé vildgunk kihivdsaira vdlaszt tudjanak adni, hogy a sziil6foldrél magukkal vitt tudds

és tradicid el6nyt jelenthessen egyéni érvényestiléstikben.

Képzési kindlatunk:

e Emelt éraszdmu képzés angol nyelvbil

o Emelt éraszdmu képzés német nyelvbil

e Beliigyi rendészeti ismeretek

e Emelt éraszdmu képzés informatika és matematika tantdrgyakbdl
e Emelt éraszdmu képzés bioldgia-kémia tantdrgyakbdl

e Mdsodik idegen nyelvként az orosz nyelv vdlasztdsdnak lehetdsége ™

Az iskola bemutatkozasabdl is kideriil, hogy egy multtal rendelkez6, magas szinvonali oktatast
végz0 intézmény a II. Rakdczi Ferenc Gimnazium, ami tokéletesen ellatja a kozépfokua végzettséget

nyujto iskola feladatat: nevel és felkészit a jovore, legyen az tovadbbtanulas vagy a munka vilaga.

34 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/oktatasi/39-alapfoku-oktatasi-intezmenyek/
vasarosnamenyi-eotvos-jozsef-altalanos-iskola-es-alapfoku-muveszeti-iskola

35 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/oktatasi/43-kozepfoku-oktatasi-intezmenyek/
vasarosnamenyi-ii-rakoczi-ferenc-gimnazium/77-vasarosnamenyi-ii-rakoczi-ferenc-gimnazium
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Az elsédleges cél a tanuldk tovabbtanulds utjara vald terelése, ennek érdekében szamos, az
alaptargyakon kiviili lehet6séget biztosit az iskola, hogy még versenyképesebbek lehessenek azok

a fiatalok, akik itt szereznek érettségit.

Természetesen azok szamadra is van alternativa, akiknek a célja valamilyen szakma megszerzése.

Ezeket a fiatalokat a Lonyay Menyhért Baptista Szakkdzépiskola és Szakiskola varja.

JJelenleg a  szakkézépiskolai  osztdlyokban  elektrotechnika-elektronika,  kereskedelem-
marketing, lizleti adminisztrdcié, vendégldtds-turisztika és informatika szakmacsoportos
oktatds folyik. A szakiskolai osztdlyokban férfiszabd, épiilet- és szerkezetlakatos,
szakdcs, cukrdsz, pincér, hegeszté, pék szakmdt sajdtithatnak el a tanulo.
Erettségizetteknek automatikai technikus, kereskedd, vendégldtdsszervezé-vendéqglds és gazdasdgi
informatikus képzést kindl az intézmény.

Az iskola jol felszerelt tanmiihelyi hdttérrel rendelkezik minden oktatott szakma gyakorlati

képzésének magas szinti biztositdsdra.”°

A kivalitativ interjuk soran kidertlt, hogy a fiatalok szerint a legnagyobb problémat kortarsaik
6razavar6, nemtdor6dom viselkedése jelenti. Ennek a problémanak a megoldasdhoz arra van
szlikség, hogy megértsék ezek a didkok is, hogy a jelenben befektetett energia az 6 jovojliket
biztositja. Palyaorientacios el6adasokkal, tréningekkel, szakmak bemutatasaval kivanjuk elnyerni
érdeklodéstiket, hogy ezaltal megtalaljak a helyiiket az oktatasban, és aktiv részévé valjanak

kornyezetiiknek.

Amennyiben oktatasrol és az életre valé felkészitésrol beszéliink, fontos kiemelni a nyelvtanulast
is. Mind az iskoldkban, mind pedig a programok, képzések szervezésekor szem el6tt kell tartani,
hogy ma mar el6feltétel legalabb egy idegen nyelv ismerete a munkaerdpiacon és a fels6foku

oktatasban.

Vasarosnaményban a fiatalok megtaladlhatjdk a kozépfoku képzések kozott a szamitdsukat.
Célunk tovabbra is fenntartani az oktatas kiemelkedd szinvonalat, hogy a tovabbtanulni vagyok
versenyképes tudassal keriiljenek be a fels6fokd oktatdsba, a szakmat tanuldk szamara pedig

olyan tudast kivanunk atadni, mellyel tokéletesen képesek ellatni feladataikat.

36 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/oktatasi/44-kozepfoku-oktatasi-intezmenyek/lonyay-
menyhert-szakkozep-es-szakkepz-iskola/78-lonyay-menyhert-szakkozep-es-szakkepz-iskola
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Kultara, miivelodés

A kulturat napjainkban sokan egyfajta egyenlétlenségként értelmezik; ennek oka, hogy a munka,
a csalad és egyéb feladatok utdn az egyénnek mar nem marad ideje kultdrat fogyasztani, elmenni
egy kiallitasra, egy koncertre; bar nincs is igény ra. A kultarat legtobben valamilyen tavoli,
elérhetetlen, a fels6bb tarsadalmi rétegek id6toltéseként értelmezik, hibasan. A kultira korbevesz

minket, elérhet6 kozelségben van - csak ra kell szanni az idé6t.

Célunk, hogy a fiatalsaghoz kozelebb hozzuk a miivészeteket, a kultdrat, mind képzési formaban,
mind pedig a kiilonb6z6 programok bemutatdsaval, hiszen a kultdra az identitdsunk egyik

alapkave.

Vasarosnamény kulturdlis életének koézpontja a Beregi Mizeum, amelyet 1963. marcius 1-jén

alapitottak.

A megyei miizeumi szervezet kiépitésének idején az addig mizeummal nem rendelkezd
Vdasdrosnamény egy olyan intézményt kapott, amelynek gyitjteménye, kidllitdsai, tudomdnyos
tevékenysége mdra orszdgos, sot nemzetkézi szinten is elismert. A legendds miuzeumalapito
megszdllott munkdjdnak, fdradsdgot nem ismeré muzeoldgiai tevékenységének kidszonhetéen
egy olyan gytjtemény jétt létre a vdros lakossdgdnak, a beregi embereknek, a megye, az orszdg,
a magyar és az eurdpai kultira, valamint a muzeoldgiai szakma kiszolgdldsdra, amely pdrjdt
ritkitja, és Szabolcs-Szatmdr-Bereg megye miizeumai kézétt a legnagyobbak kézé szdmit.
Pdratlan gazdagsdgu néprajzi anyaggal rendelkezik a muzeum, amelybdl kiemelkedik az eredeti
beregi keresztszemes himzések gyiijteménye - ennek megdrzését, a mintakincs feldolgozdsdt,

7

megismertetését, népszertsitését évtizedek 6ta végzik a miizeum munkatdrsai.

Az dllandé kidllitdsok mellett rendszeresen idészaki kidllitdsokat rendeziink, egyrészt a mizeum
raktdri, ldtogatok elétt eqyébként rejtve maradé anyagdbdl, mdsrészt mds miizeumok, gyltijtok,
miivészek kollekcioibol, a tdrgyi kidllitdsok mellett pdrhuzamosan képzémiivészeti tdrlatok

formdjdban is.”*’

A Beregi Mizeum tovabba egyike a Muzeumok Ejszakija program-egyiittesben résztvevé

muzeumoknak.

37 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/kozmuvelodesi/34-beregi-muzeum
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A szavak pozitiv értelmében megszokottd, rutinnd kell tenni a kultirafogyasztast. Bar a mlivészetek
célja az elgondolkoztatas és az onkifejezés, ha valaki részt vesz valamilyen kultaraval kapcsolatos
programon, végiil mégis egy élményszerzésrdl beszéliink. Ahhoz pedig, hogy olyan utanpétlast
neveljiink ki, amely’ 6ndall6, kész a tarsadalmi szerepvdllalasra és képes ellatni a feladatait.
Mindezek mellett a kritikai gondolkodas is az értelmiségi, 6nallé ember tulajdonsaga, a kultira és

a mivészetek pedig ennek kialakulasaban tudnak segiteni.

A muzeum mellett Vasarosnamény masik kozpontinak nevezhet6 épililete a Balazs J6zsef Varosi
Konyvtar és Miivel6dési Kozpont, melyre tobb beavatkozasi teriilet kifejtésében is hivatkoztunk

mar, mivel ide 6sszpontosul az ifjisag, ez a hely leginkabb a fiatalok k6zosségi tere.

LA Baldzs Jozsef Vdrosi Kényvtdr és Miivelédési Kézpont jelenlegi formdjdban - a két intézmény
dsszevondsa utdn - 2014. janudr 1-t61 miikédik.

A Vdrosi Kényvtdr kb. 29.000 ember informdciés és kényvtdri igényeit igyekszik magas
fokon kielégiteni. (Ebbdl 8700 fé a vdros lakossdga, a tébbiek kisebb telepiiléseken élnek.)
A kistérség 27 teleplilésébél mdra 21 csatlakozott a mozgdkényvtdri szolgdltatdshoz, melyet
kényvtdrunk 2007 janudrjdtol sikeresen miikddtet.

A Miivelédési Kozpont elsGsorban Vdsdrosnamény lakossdgdnak nytjt miivelddési, szérakozdsi,
ismeretszerzési lehetdségeket, de ezer szdllal kétédik a térség telepiiléseihez is. A 350 féréhelyes
szinhdzteremben évente 14-15 felnétt- és gyermekszinhdzi eléaddst, kéthetente filmvetitést,
komolyzenei hangversenyeket, regiondlis rendezvényeket, kidllité termiinkben kidllitdsokat
rendeziink. Szdmos éntevékeny miivészeti csoport, civil szervezet, egyestilet, klub, végzi tevékenységét

a hdz falai kozott.

Az intézmény szervezeti eqységei a Kényvtdr és a Miivelddési Kézpont.”*

A Miivel6dési Kozpont egyike a legfontosabb helyeknek a fiatalok szempontjabél, ennek
fenntartasa és folyamatos fejlesztése (természetesen a fiatalok bevonasaval) elengedhetetlen.
Idedlis hely programok szervezésére, a fiatalok felkutatdsara, nem beszélve arrdl, hogy a
Miivel6dési Kozpontban a fiataloknak lehet&ségiik van biztonsagos, ellen6rzott kérnyezetben

kikapcsolédasra, szabadidds tevékenységek folytatasara.

38 http://www.vasarosnameny.hu/intezmenyk/kozmuvelodesi/40-balazs-jozsef-varosi-konyvtar-es-muvelodesi-
kozpont
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Természetesen Beregi Muzeum és a Balazs J6zsef Varosi Konyvtar és Mlivel6dési Kozpont mellett
ott van még a Szent Istvan Emlékpark, a Reformatus Templom, illetve a Foly6anya gyermekeivel -
melyek mindegyike a kultira dimenzidjaban jelent6snek mondhato; ezeketleginkabb a turistaknak

érdemes felkeresnie.

Vasarosnamény kulturalis élete folyamatosan meguajulé - ezt az allandé valtozast sziikséges
fenntartani, annak érdekében, hogy kdstoljanak bele barmikor a fiatalok e pezsgésbe, talaljanak
valami Gjdonsagot, valami eddig még soha nem latottat.

E célok el6feltétele a szabadids blokkban leirtak megvalositasa: ha nem sikeriil megteremteni az
igényt az ifjisdgban, hogy kimozduljanak, ne pedig a szobajukban toltsék az szabadidejiiket, akkor
értelmét veszti minden program. Ennek érdekében egytitt kell miikodnie a varos vezetésnek,

Beregi Mizeumnak, a Balazs J6zsef Varosi Konyvtar és Miivel6dési K6zpontnak és az iskolaknak.

¢ MUSEUM

Foglalkoztatas, palyavalasztas

Az iskolabol a munka vilagaba torténd zokkendmentes dtmenet a tarsadalmi beilleszkedés egyik
munkaerd-piaci helyzetét, ezért gazdasagi és szocialis szempontbdl egyarant fontos, hogy az
iskolapadbdl kikertld fiatalok szakmailag felkésziilten jelenjenek meg a munkaerd piacon,
az iskolaban elsajatitott ismereteik 6sszhangban legyenek a technoldgiai kovetelményekkel,
a piaci igényeknek megfelel6 szintli és szakirdnyua képzettséggel, konvertalhaté ismeretekkel
rendelkezzenek. Az allastalanul toltott id6, az ennek kapcsan szerzett negativ tapasztalatok
nemcsak elbatortalanité hatastiak, de a munkaval nem rendelkezé fiatalok eltartasa komoly
terheketisré az egésztarsadalomra, ésveszteségaz elmaradttarsadalmihaszon, amit munkaerejiik

kihasznalatlansaga jelent.
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Magyarorszdg Kormdanya kiemelt fontossagunka itéli, hogy a fiatalok minél korabbi életkorban
bekapcsolddhassanak a munka vildgaba. Nemzetgazdasagi és foglalkoztatas-politikai okokbol
is kiemelt jelentdséglivé valt a didkmunka. Evente tobb mint 2 millidrd forintos keretésszegben
hirdet meg foglalkoztatasi programot, amelyben a jarasi hivatalok foglalkoztataspolitikai osztalyan
keresztiil onkormanyzatok illetve 2018-t6]l mar vallalkozasok is igényelhetnek forrast a tamogatott

nyari diadkmunkara.

Vasarosnamény Varos Onkormanyzata jelenleg is él tdAmogatott didkmunka lehetségével és
szamos foglalkoztatasi helyszinen biztosit lehetdséget a korosztaly nyari foglalkoztatasara. Az
atgondolt és tervezhet6 foglalkoztatdshoz azonban hidnyzik a megfelel§ egyeztet6 férum megléte,

a foglalkoztatdi és foglalkoztatdi sziikségletek és igények egymasra talalhatnak.

Uj elemként a varosban is lehetdség van mezégazdasagban és vendéglatasban kiprébalni

képességeiket a didkoknak.

A stratégia elkészitése soran felkerestiik a potencidlis foglalkoztatékat, az interjuk alapjan
egyértelmii a foglalkoztatasi forma sziikséglete. A megkeresettek a hianyzé munkaerét, a
szabadsagolasok miatt kies6 munkaidét egyarant tudjak potolni vele a nyari id6szakba, a
mezdgazdasagban pedig tobb é16 erét igénylé idénymunkaval esik 0ssze a tamogatasi program.
Egyhangu volt a vélemény abban is, hogy ezt a modjat a foglalkoztatdsnak tovabbra is fenn kell
tartani, és ha lehet létszamban, forrasban, a valaszthaté munkakérokben egyarant bdéviteni

érdemes.

Sziikség van folyamatos palyaorientaciés tanacsadasra, amit a fiatalok idépont egyeztetést
kovetden felkereshetnek, ésatanacsado javaslataialapjan folytathatjak jovojlk tervezését. Emellett
palyavalasztasi napokra is sziikség van, ahol megjelennek a civil szervezetek, az énkormanyzat
munkatarsai, valamint a telepiilésen és kornyékén 1évo cégek.

Segitségiikkel a fiatalokban kialakulhat az elképzelés, hogy mire kell szamitaniuk a jovében,
mely’ szakiranyokkal helyezkednek el konnyen, egyes foglalkozasok milyen jovedelemmel jarnak.
Mindezek sziikségesek ahhoz, hogy a telepiilésen é16 ifjusag kidolgozhassa a maga tervét a

tovabbtanulas és késébbi munkaerdpiacra valo 1épés tekintetében.

A didkmunka jelentdségét is ki kell emelni: szamos lehet6sége van a Vasarosnaményban él6

fiatalsdgnak a didkéveik soran is dolgozni, &m, ami jelentds Ifjisagi Stratégidnk szempontjabol, az,
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hogy a helyi vezetésnek hala tovabbi kdézpontilag, Onkormanyzat szintjén koordinalt lehet6sége

van a fiatalsadgnak: elmehetnek cégekhez dolgozni vagy akar az 6nkormanyzathoz.

Kérdéives kutatdsunk soran azt mértiik, hogy mit tartanak a fiatalok az idedlis munkahely
ismérvének. Tobb jellemz6t is felsorolhattak, a kovetkezd tablazatba a négy leggyakoribb jellemz6

keriilt be:

17. tablazat

Az idedlis munkahely ismérve a fiatalok szerint

Jo fizetés 87, 7%
Kellemes tarsasag 82%

Biztonsagos munkahely 81,7%

Rugalmas munkaidd 79,2%

A fiataloknak a legfontosabb a jovedelem nagysaga, azonban a minta bemutatasanak fejezetében a
nett6 jovedelemrol kozolt tablazatbdl kideriilt, hogy a fiatalok 40,3%-a lenne elégedett kevesebb,
mint netté 150.000 Ft-tal. A jo fizetést a kellemes tarsasag kovette gyakorisdgban 82%-kal, majd a

biztonsagos munkahely és a rugalmas munkaidé.

A Kkutatasbol tovabba kidertlt, hogy a fiatalok 76,8%-a dolgozna piaci szféraban, 50,8%-a
allamigazgatasban, valamint 68,8%-uk vallalna kiilfoldi munkat, ha annak feltételei lennének a
legmegfelelébbek. TAvmunkat (12,3%), illetve interneten elvégezhet6 munkat (13,8%) viszont

meglep6en kevesen vallalnanak.

A nettd jovedelem és az idedlis munkahely kérdésére érkezett valaszokbdl jol lathatd, hogy
a fiatalsdg sok mindennel nincs tisztdban, tudasuk bizonyos helyeken hidnyos. Varosunk, az
oktatasi intézmények, az 6nkormanyzat és a telepiilésen és kornyékén 1évé cégek dsszefogasaval
palyaorientacios rendezvényeket kell inditani, melyek pétolni tudjak e hidnyossagokat.

Emellett az 6nkormanyzatnak térekednie kell arra, hogy tjabb cégek valasszak Vasarosnaményt

székhelyliknek, ezzel névelve az elhelyezkedési lehetdségeket.
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Természetes tamogato rendszer (csalad)

A tarsadalmakban a kozvetit§ szerepet a tarsadalmi intézmények latjak el.** Eme intézmények
lényegét a normak és a mogottiik allé értékek alkotjak.
Ezek a normak szerepeket definidlnak, amelyeket a kiilonb6z6 statuszokat betoltd személyeknek

el kell, hogy jatszanak. Ilyen statusz példaul az anya, a gyermek.

A csalad a tarsadalmi kiscsoportok egyike. Csoportnak nevezziik az egyéneknek olyan egylitteseit,

amelyeket bizonyos kdzos ismérvek jellemeznek.

Csaladnak nevezziik az olyan egyiitt él6 kiscsoportot, amelynek tagjait 6sszekoti a hazassagi
kapcsolat vagy a leszarmazas, vérségi kapcsolat.
A statisztika csalad definicidja: csak a sziiléket és a veliik egylitt él6, nem hazas gyermekeiket

szamitjak csaladnak. Ez a csaladmag.

A szakirodalom szerint a csaladnak 6t fontos funkciéja volt:*
1. termelési funkci6: maga a csalad volt a termelSegység.
2. fogyasztas: tilnyomd része a csalddban tortént, a fejlett tarsadalmakban a fogyasztas
novekvo része keriil a csaladon kiviilre.
3. reprodukcids funkcid: a gyermeksziilés, a népesség fenntartas nemzedékrdl nemzedékre
4. feln6ttek pszichés védelme

5. agyermek szocializaci6ja

Egyes kutaték szerint mara mar atvette az iskola a szocializaciés funkciok egy részét, a

mentalhigiénés és hasonlé intézmények pedig a feln6ttek lelki védelmét.

Lasch (1977) a csaladot menedéknek nevezte egy szivtelen vilagban. Ezen azt érti, hogy a
modern tarsadalomban az emberi kapcsolatok egyre felszinesebbé valnak, elhidegiilnek az
emberek egymastol, csak a csaldd marad meg olyan elsédleges csoportként, ahol érzelem-gazdag

kapcsolatok vannak.*

39 Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szociologiaba (https://www.tankonyvtarhu/hu/tartalom/
tamop425/2011_0001_520_bevezetes_a_szociologiaba/2011_0001_520_bevezetes_a_szociologiaba.pdf)
40 Andorka Rudolf (2006): Bevezetés a szociologiaba (https://www.tankonyvtarhu/hu/tartalom/
tamop425/2011_0001_520_bevezetes_a_szociologiaba/2011_0001_520_bevezetes_a_szociologiaba.pdf)
41 Lasch, Ch.1977. Haven in a Heartless World. New York, Basic Books.
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Giddens (1992) ugy fogalmazott, hogy a modern tarsadalomban eluralkodtak az instrumentalis,
vagyis a meghatarozott célt szolgal6 kapcsolatok, ugyanakkor az embernek valtozatlanul sziiksége

van az intimitasra, amelyet csak a parkapcsolatban és a csaladban talalhat meg.*

Kvantitativ kutatdsunkban a valaszadok 75,9%-a vélte Ugy, hogy a csaladi biztonsag egyike a
legfontosabb értékeknek, melyek az emberek életviteléhez kapcsoldédnak. Az interjukban pedig

mindenki els6ként emlitette a csaldd szinonimdajaként a biztonsagot, a békét, a nyugalmat.

Ennek fényében kijelenthetd, hogy jelenleg is a csalad az elsédleges szocializacids szintér, amely’
egyfajta védéhaloként is funkcional, biztonsagot ad, megfelelé6 alapzatot biztosit a fiatalok
szarnyprobalgatdsahoz. Emiatt fontos a csalddok helyzetének segitése, a velliik valé szoros

egyuttmiikodés.

Olyan programokra, eseményekre van sziiksége varosunknak, ahol a csaladok egyitt is eltdlthetnek
tartalmas id6t (a programok célzasa pont a csaladok esetében problémas, ugyanis e kiscsoport
kiilonbozé életkord egyénekbdl all 6ssze), mivel a programelemek koz6tt mindenki megtalalhatja

a neki tetszot.

Mobilitas (érdemes legyen visszajonni)

A mobilitas kérdéskore mindig is megosztotta az embereket.

Egyik oldalon ott a tény, miszerint tapasztalat nélkil a palyakezd6k nem tudnak elhelyezkedni
a munkaerépiacon, illetve, ha el is tudnak, innovaciét, 4j lendiiletet varnak el e fiataloktol
a munkaltaték.®® Ezt pedig nem adja meg a magyar fels6oktatds - ha azt a pluszt keressiik,
amivel kitlinhetlink a tobbi jelentkezd koziil, akkor azt nem ott kell keresni, ahonnan hozzank

hasonléan a tobbi jelolt is érkezett. Ebb6l adéddan a mobilitasi programok elényhoz juttathatjak

a fiatalokat: 4j kultarat, szokdsokat ismernek meg, 4j vildgszemléletet, filozofiat, Gj készségeket,
kompetencidkat. Ezekkel visszatérve versenyképessé valhat, kiemelkedhet a toémegbdl, igazi

eurdpai polgarként.

42 Giddens, A. 1992. The Transformation ofIntimacy. Sexuality, Love and Eroticism in Modern Societies.
Cambridge, Polity Press.
43 https://privatbankarhu/migracio/ordogi_kor_tapasztalat_nelkul_mit_sem_er_a_diploma-240063
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Ez a gondolatmenet idillikus, azonban felmertl a kérdés (ami a mobilitds problematikajat is
okozza): ha olyan j6 egy fiatalnak a masik orszagban, megtalalja a helyét, fejlédik, elhelyezkedik,

Uj baratsagokat alakit ki, akkor miért jonne vissza?

Az Uniéban a munkaer6 szabad vandorlasa biztositja, hogy a tagallamok alkotta uniéban él6
allampolgarok a szabad utazason tul munkat is vallalhassanak.
Magyarorszagon a pénziigyi valsagot kovetéen kezddédtek el az EU-n beliili mozgasok, a jobb élet

reményében torténd, letelepedési szandéku hataratlépések.

Mindezek ellenére, a magyar nemzet egyike a legimmobilabb nemzeteknek, akik hatarokon beliil

is csak akkor koltoznek, ingaznak, ha a munkajuk azt kivanja.

Kérdbives vizsgalatunk soran arra kérdeztiink ra, hogy a fiatalok terveznek-e kiilféldre menni

tanulni, dolgozni, esetleg leteleptilnének-e egy masik orszagban.

18. tablazat

Tervezi-e, hogy a kozeljovében kiilféldre menjen tanulni?

Igen 0%
Nem 97, 7%
Nem tudja 2,3%

A véasarosnaményi fiatalokbol 4ll6 minta 0%-a tervez kiilfoldre menni a tanulmanyai alatt. Ez az
eredmény dnmagaban is elkeseritd, ugyanis az ilyen kiilfoldi tanulmanyok soran a fiatalok nyelvet
és uj készségeket tanulhatnak, ezeket pedig itthon kamatoztathatnak. A célnak annak kellene
lennie, hogy minél tobb didk hasznalja ki ezeket a lehet6ségeket, majd a kint latott j6 dolgokat
(médszereket, megoldasokat, jitdsokat). Mindezek mellett a mobilitas a kapcsolati t6kéjiiket is

noveli.

/
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19. tablazat

Tervezi-e, hogy egy pdr hétre vagy hdénapra kiilfoldre menjen dolgozni (ingdzni is)?

Igen 8,5%
Nem 63%
Nem tudja 28,5%

20. tiblazat

Tervezi-e, hogy egy pdr évre kiilféldre megy dolgozni?

Igen 16,3%
Nem 53,6%
Nem tudja 30,1%

A tablazatokbol kideriil, a fiatalok inkabb hosszabb tavra terveznek kimenni dolgozni kiilféldre,
egész pontosan 16,3%-uk valaszolt igennel a kérdésre.
Végleg letelepedni kiilfoldon, viszont ennél kevesebben kivannak, mindossze 7,8%-a a

valaszadoknak szandékozik kiilfoldon élni.

21. tablazat

Tervezi-e, hogy kiilféldén fog élni?

Igen 7,8%
Nem 79,2%
Nem tudja 13%

A kutatadsunkbol kovetkeztetiink arra, hogy a fiatalok sokkal inkabb a nagyobb jovedelem, mintsem
Magyarorszagot szeretnék végleg itt hagyni. J61 bizonyitja ezt a tanulasra és végleges letelepedésre

vonatkozd kérdés.
A jovében mélyebben meg kell vizsgalni, miért nem akarnak a fiatalok kiilf6ldoén tanulni, majd

az iskolaknak és civil szervezeteknek egyiittmiikodve kell megismertetni a fiatalokat a kiilfoldi

tanulmdanyok elényeivel, lehet6ségeivel, alternativaival.
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SWOT - ANALIZIS

Erdsségek

Hidba a sziiletésszam csokkenése,
tarsadalmunk felnéttjei szeretnének
gyereket, kevesen vannak, kik tudatosan
nem vallalnak gyermeket.

Magyarorszag tehetséggondozasa
Eurépai szemléletben is magas szintd.
Az Ifjasagsegit6k egyharmada dolgozik
ifjasagi teriileten orszagos szinten, az
ifjusagbol fakadé munkakoroket képzett
szakemberek latjak el.

Helyi szinten artikuldlédik az ifjusagi
kozfeladatok egy része.

Az Onkormanyzat sajat koltségen
is hajland6 ifjasagi szolgaltatasok

inditasara.
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Gyengeségek

A szarmazasbéli kilonbségek még
mindig jelen vannak, nehezebb
helyzetben vannak azok, akik rossz
koriilmények kozé sziilettek.

A helyi oktatas (akarcsak a kozoktatas
0rszagos vonatkozasban) még
mindig  elméletorientdltabb  mas
orszagokéhoz képest. Kevés gyakorlati
tudast szereznek a diakok.

A piaci kereslet és kinalat nincs
Osszeegyeztetve, ebbdl fakaddan sok
frissen a munkaerdépiacra kilép6 fiatal
valik azonnal munkanélkiilivé.
Munkaer6piac és oktatds nem
kommunikal egymassal.

Az alséosztdlynak egyre kevesebb
esélye van felzarkézasra, egyre
nagyobbak a tarsadalmi kiilonbségek.
A varos és kornyékének megtartéereje
gyenge, a Nyugat elragadja a helyi
értelmiséget, a friss diplomas
fiatalokat.

Az als6 és kozéposztaly kisebb
kulturalis t6kével rendelkezik.

A fiatalok egyre jobban ki vannak
téve az egészségtelen életmdd

veszélyeinek.



Lehetdségek

A vasarosnaményi fiatalok internetezési

szokasai alapjan az ,informacios

tarsadalom bennsziilottjének”
nevezhetbek. Az informacié aramlasanak
sebességét latva kijelenthetd, hogy az
id6sebb generaciok nem lesznek képesek
1épést tartani a fiatalokkal.

Szamos tdmogatas szol fiatalok szamara,
az EU az ifjusagot tekinti az egyik
legveszélyeztetettebb csoportnak,
ugyanakkor kiemelkedd fontossaguk.
Szamos ifjusagi szolgaltatds indult az
elmult években, ez a tendencia a jovében
is folytatadik.

Cselekvési terviink megvalositasaval
egy Onalld, tarsadalmi szerepvallalasra
kész fiatalsag nevelhetd ki, akik szamos
lehet6ség koziil valaszthatnak.

N6 a fiatalok Onkéntes munkiban és

szervezetben betoltott szerepe.

44 utdserdilékor

50

Veszélyek

A munkat nem taldlo, oktatasbol
frissen kikeriil6 fiatalok konnyen
valhatnak NEET-ekké, ez az allapot
pedig tart6ssa valhat.

A NEET-ek megjelenésével, szamuk
novekedésével Gjra gyakori jelenséggé
valhat a posztadoleszcencia*, ami a
gazdasag, a varos és az orszag szamara
is el6nytelen egyarant.

Az elszegényeds6, munkaerdpiacrol

kiszorul6  fiatalok  tarsadalomba
torténd visszaintegralasa

leggyakrabban kudarcba fullad.

A 2016-0s Magyar Ifjusag Kutatas csak
2018-ban valt publikussa, e kétéves
késés aggodalomra ad okot, az EU altal
is szorgalmazott preventiv modszerek
ezaltal hasznalhatatlanokka valnak.

A szakiskoldkban
tudas piaci

megszerezhetd

értéke folyamatosan

csokken.



MINDEZEK ALAPJAN A 2018-19-ES EVEKRE A FELADATOK TEKINTETEBEN
KONKRET CSELEKVESI TERVET HATAROZTUNK MEG A FELELOSOK ES
HATARIDOK MEGJELOLESEVEL.

AZ IFJUSAGI STRATEGIABAN MEGFOGALMAZOTT FELADATOK

Olyan helyi programsorozatok kiemelt tAmogatasa, melyek bemutatjak az egészséges életmddot a
kozosségi terekben.
- Felelds: Onkormanyzat, Miivel6dési Kozpont, egyiittm{ikodé civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Az egészséges életmod és a gasztrondmiai sokszinliség jegyében, olyan projektek tamogatasa,
mely a generaciok egyiittmiikodésével valosul meg.
- Felelds: Onkormanyzat, egyiittmiikodé civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Az illetékes hat6sagok és ifjusagi szervezetek bevonasaval, rendszeres ellendrzések lebonyolitasa,
melyek célja azon személyek illetve csoportok kiszlirése, akik a szérakozéhelyen nemkivanatos
magatartast tanusitanak, tovabba jogszabaly altal tilalmazott kabité hatast anyagot kivannak
terjeszteni, forgalmazni, vagy azzal kereskedni.

- Felelds: Onkormanyzat, illetékes hatésagok, egyiittmiikodé civil szervezetek.

- Hatarido: folyamatos.

Egyes egészséget karositd anyagok (példaul: alkohol, kabitoszer), negativ hatdsaira torténd
figyelemfelhivas, prevencios célzattal.
- Felelds: Illetékes hatdsagok, egyiittm(ikodo civil szervezetek.

- Hatarid6: folyamatos.

Biztonsagos szorakozohelyek kialakitdsa, kozos sztenderdek és egy el6re meghatarozott
szempontrendszer mentén, mely a résztvevd szérakozohelyek egylittmiikodésén alapul.
- Felelds: Onkorményzat.
- Hataridé: folyamatos.
Azegészséges életmod népszeriisitése, alkohol- éskabitdszermentes kozosségiterek kialakitasaval.
- Felelds: Miivel6dési Kozpont, egylittmiikddé civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.
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Olyan személyek bemutatasa, akik életitja és élettapasztalata hozzajarulhat a fiatalok sikeres
karrierjéhez (0sszefoglal6an: kortarssegitok).
- Felelds: egylttm{ikodo civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

Tehetségkutatas és gondozas a varosban él6 feltorekvok lehet6ségeinek kiszélesitésére, mely
program hosszua tavu célja, hogy ezen kiemelt réteg hozzdadott értéket képviselhessen a varos
javara.

- Felelds: egylttm{ikodo civil szervezetek.

- Hatarid6: folyamatos

Eurépai Onkéntes Szolgalat népszertisitése a varos altal fenntartott és lizemeltetett egységeknél,
lehet6ség szerinti eurdpai onkéntesek fogadasa dnkormadanyzati intézményeknél, vallalatokndl,
amivel egyrészt a varosban miikéd6 intézmények, cégek munkajat lehet segiteni, masrészt
varosunk ilyen irdnyt nemzetkdzi beagyazottsaga is novekszik.

- Felelds: egylttm{ikodo civil szervezetek.

- Hatarido: folyamatos.

Nemzetkozi ifjasagi cserék, képzések lebonyolitasa az ifjisdgszakmai szervezetekkel az Erasmus+
program keretében az 6nkormanyzat bevonasaval.
- Felelds: egylttm{ikodo civil szervezetek.

- Hatarid6: folyamatos.

Sportrendezvények és didksport szervezetek folyamatos tAmogatdasa, ezzel is elgsegitve a fiatalok
egészséges életmodra torténd nevelését, valamint a szabadidd értelmes eltoltését.
- Felelds: Onkormanyzat

- Hataridé6: folyamatos.

Kerékparutak tovabbi fejlesztése.
- Felelds: Onkormanyzat.

- Hataridé: folyamatos.
Karrierkozpont kialakitasa, ahol a vallalkozni vagyo fiatalokat és fiatal vallalkozdkat segitik.

- Felelds: Onkormanyzat, egyiittmiikodé véllalkozok, civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.
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Palyavalasztasi borzék megszervezése az oktatds minden szintjén, valamint a munkaltatdk és az
oktatasi intézmények kozott.
- Felelés: Onkormanyzat, egyiittmi{ikéd6 munkaadok, oktatisi intézmények, civil
szervezetek.

- Hatarid6: folyamatos.

Jovéképkereso és tervez6 programok elinditasa.
- Felelds: Miivel6dési Kozpont, egylittm(ikodo szervezetek.

- Idépont: folyamatos.

Ifjasagi szervezetek civil teriileten torténé megalakulasanak tamogatasa, és szamukra torténd
szakmai segitségnyujtas.
- Felelds: Miivel6dési Kozpont.

- Hatarid6: folyamatos.

Az informdacids napokon tajékoztatds nyujtasa a forrasallokacié témajaban, mely segitségével a
célcsoport els6 kézbdl értestilhet a szdmukra nyitva allé lehetdségekrol.
- Felelds: Miivel6dési Kozpont, egylittmiikddé civil szervezetek.

- Hataridé: folyamatos.

A kozépiskolak rendhagyo osztalyfénoki 6raihoz torténd segitségnyujtas.
- Felelds: Oktatasi intézmények.

- Hatarid6: folyamatos.

Folyamatos kommunikacié a fiatalok felé, egyeztetés veliik az 6ket érinté problémak megoldasa
érdekében kidolgozott stratégiakrol.
- Felelds: Onkormanyzat, Miivel6dési Kézpont.

- Hataridé: folyamatos.
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